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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Baskanligimiz, Universitemiz Biitcesinde yer alan Rektorliigiimiiz birimlerine ait tiim Personel
Giderleri, Mal ve Hizmet Alimlarma ait satinalma islemleri ile Sermaye Odenekleri igerisinde yer
alan Makine ve Techizat alimlarma ait tiim i¢ ve dis ihale ve satin alma islemleri ile Universitemiz
Biitgesinin diger birimlerinde bulunan ve Rektorlilk Makaminca 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunun 60. maddesinin 2. fikras1 uyarinca Ihale Yetkililigi uhdesine verilen ddeneklerle
ilgili ihale islemlerini, mevcut Kanun, Yo6netmelik hitkiimlerine uygun olarak ylritmektedir.
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1 - GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi olarak misyonumuz, Universitemizin misyonuna uygun
olarak kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen tim gorevleri mevzuata uygun olarak tarafsiz,
adil ve kamu yararin1 6n planda tutarak yerine getirmek, bu gorevleri tam olarak yapabilmek i¢in
mevcut bilgi kaynaklarin1 ve teknolojiyi en list seviyede kullanarak iiretilen hizmetin kalitesini
artirmak, amirlerimizin, ¢alisanlarin ve hizmet alanlarin faaliyetlerimizin niteliginden kaynaklanacak
memnuniyetini saglayarak bunun list diizeyde gerceklesmesini temin etmek adina gerekli ¢alismalar
yapmaktir.

Vizyon

Universitemizin vizyonuna bagl olarak hizmetlerimizin yerine getirilmesinde, Atatiirk Ilkelerine
bagli, diiriist, saygili, sorumluluk sahibi, karar verme ve uygulama yetenegine sahip, isbirligi yapan,
paylasimer niteliklere haiz ¢alisanlarimiz ile {iretilen hizmetlerin sunulmasinda hizmet alanlara karsi
On yargisiz, ayirim yapmayan, diiriist ve ilkeli yaklagimlar sergileyerek bir kurum kiiltiirii olusturmak
ve bu alanda biirokrasi igerisinde 6rnek olmaya ¢aligsmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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Bagkanhigimiz, Universitemiz Biitgesinde yer alan Rektorliigiimiiz birimlerine ait tiim Personel
Giderleri, Mal ve Hizmet Alimlarma ait satin alma islemleri ile Sermaye Odenekleri igerisinde yer
alan Makine ve Techizat alimlarina ait tiim i¢ ve dis ihale ve satin alma islemleri ile Universitemiz
Biitgesinin diger birimlerinde bulunan ve Rektorliik Makaminca 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunun 60. maddesinin 2. fikrasi uyarinca Ihale Yetkililigi uhdesine verilen ddeneklerle
ilgili ihale islemlerini, mevcut Kanun, Yoénetmelik hikiumlerine uygun olarak yuritmektedir.
Yukarida zikredilen islemlere ait “Gergeklestirme Gorevliligi”, “Harcama Yetkililigi”, “Thale
Yetkililigi” gorev ve sorumluluklari Baskanligimizdadir. Rektorliigiimiiziin Ozel Kalem ve Genel
Sekreterlik harcama birimlerine ait taginir mal kayitlart Bagkanligimiz tarafindan tutulmaktadir. Satin
almman sarf malzemeleri ve demirbas esyanin talep eden birimlere mevcut imkanlar ve ihtiyaglar
Olciisiinde dagilimi, mevcut demirbas esyanin birimler arasinda devir kayitlari, kayitlardan terkin ve
hibe islemleri yapilarak yil sonunda Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca gerekli kayitlarin tutulmasi
islemleri yiiriitilmektedir. Ayrica Afyonkarahisar il merkezinde bulunan birimlerimizin giivenlik ve
temizlik hizmetlerinin gergeklestirilmesi ve koordinasyonu Sivil Savunma Uzmanliginin gorev ve
sorumlulugu kapsaminda koruyucu ve kurtarici faaliyetleri hizmetleri yurutilmektedir.
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1.3. Idareye iliskin Bilgiler

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulan Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorliigii biinyesinde 1992 yilinin sonunda kurulmustur.

1.3.2. Orgiit Yapisi

ihsan CERAN

DAIRE BASKANI

Mustafa

Serap S
ISBILIR

CEYHAN

BAYRAMPINAR M. Kemal ismail SEZEN

DEMIRDELEN

M. Kemal

| Celalettin KUS
DEMIRDELEN

Sivil Savunma
Uzmani

Sube Muduru

Sube Muduri Sube Miduri

Sube Mudiri Sube Muduru Sube Miidiirii

Guvenlik Biitce ve Destek : . Taginir Mal Sivil Savunma
Eainlne Birimi Hizmetler Birimi ale i) Tahakkuk Kayit ve Birimi
Birimi Birimi Kontrol Birimi
Y, Y, Y,
v, J
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1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo1: Personel Hizmet Alanlari

Personel Calisma

0dasi 5 161.35 m? 5 1 32.27 m?2

personel Servis 12 454.1 m2 53 4 8.56 m?

TOPLAM 17 615.45 m2 58 5 40.83 m?
Tablo2: Dii“er Hizmet Alanlari

Toplant1 Salonu 1 52

Arsiv/Depo/ Ambar 5 Arsiv /5 Ambar 198 /230

Atélye 1 80

Kapali Garaj 6 300

TOPLAM 18 860 m?

Tasinmaz kaynaklarimiz personel ¢aligma odasi, personel servis odasi, arsiv, ambar, toplant1 salonu,
atolye, kapali garaj olarak kullanilmaktadir.

1.3.3.2. Tasmnirlar

Tablo3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

50.312,90

1.735.147,72
1.343.904,38
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*Mali kaynaklarin yonetimi Kanun ve Ydnetmeliklerde yiiklenen gorevler ve bu gorevlere karsi
daire baskanligimizin faaliyet alanlarini ilgilendiren biitce O6denekleri g¢ercevesinde yapilan tiim
islemler mevzuatina uygun olarak gerceklestirilmektedir.

*Tasinir kaynaklar1 yonetimi Tasinir Mal Yo6netmeligine uygun olara k KBS (Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi) {lizerindeki TKYS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiiliinden
yapilmaktadir.
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1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo4: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaclari

. . Global Odenek Takibi
UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR
EBYS (Elektronik Belge Kurum I¢i ve Dis1 Tiim Yazismalar
SATIN ALINAN VEYA Yonetim SISteml)
KIiRALANAN YAZILIMLAR | KAM UTEQI—! (I.(amu.AIt Taseron firma galisanlar1 takipleri(2018 Y1l
Is Veren Bilgi Sistemi) ilk dort ayinda kullanilmigtir.)
Harcama birimleri ile muhasebe birimleri
arasinda, mali iglemleri tek bir otomasyon
sistemi lizerinde birlestirmek lizere hazirlanan
) - Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Maliye Bakanhg (KBS- | giciomine (KBS) denilmektedir.
Kamu Harcama ve Bagkanligimiz  personel maas islemleri
Muhasebe Bilisim Sistemi) | - 5 o ez P aay 1siemiert,
dogrudan temin satinalma islemleri, ihale
sonucu tahakkuk islemleri ve taginir mal kayit
. . islemleri KBS iizerindeki ilgili modiillerden
UCRETSIZ KULLANILAN yuratilmektedir.
DIGER KAMU 5510 L K 4 Unci ddesini
KURUMLARINA AiT > _say11 anunun uncg maaaesinin
YAZILIMLAR birinci fikrasinin (a),(c) bendi kapsaminda

Sosyal Guvenlik Kurumu
Internet Sitesi

sigortalt sayilanlarin ise giris-cikis islemleri
ve 5510 Sayili Kanunun 4/c maddesi
kapsaminda  sigortali  caligtiran  kamu
idarelerine ait tahakkuk-tahsilat-borg ve diger
bilgilerin elektronik ortama aktarilmasi.

EKAP (Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu)

[hale ve dogrudan temin satinalma
islemlerinin ~ siliregleri EKAP  {izerinden
yuratilmektedir.
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Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 49
Diziistii Bilgisayar 18
Tablet Bilgisayar 2
Projeksiyon 2
Yazici 37
Fotokopi Makinesi 6
Tarayicilar 8
Faks 1
Barkot Okuyucu 1
Kameralar 27
Televizyonlar 3
TOPLAM 154
(Zimmetli olup kullanimdaki tagimirlar dahildir.)
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1.3.5. insan Kaynaklar:

Tablo 6: Personel Sayilari

TOPLAM 164 164

Tablo 7: Personelin Yailarl Gruilarl itibariile Dailhml

Kisi Sayisi 3 7 50 55 39 10 164

ORAN 9% * 2 4 31 32 25 6 100 42.31
Tablo 8: Personelin Hizmet Siireleri itibariile Dailhml

Personel Sayisi 2 2 11 52 53 24 20 164
ORAN (%) 1 1 6 32 33 15 12 100
Tablo 9: Personelin Cinsiiet Dailllml

Genel Idari Hizmetler 6 15 35 85 41
Yardimci Hizmetli 3 100 3

Isci (657-4/D) 6 20 114 80 120
TOPLAM 12 7 152 93 164
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Tablo 10: Personelin Ei“itim Durumuna Gore Dailllml

Personel

15

105

23

20

1

164

ORAN (%)

9

64

14

12

1

100

1.3.6.Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Ihale ve Satin Alma islemleri

Tablo 11: [halelere iliskin Bilgiler

2019 yili igin serbest piyasadan

12aylik elektrik enerjisi alimi Mal Acik 18.12.2018
2 Kalem Akaryakit Mal Acik 16.12.2018
FID Flame lonization Dedektor

ve ekipmanlari Mal Pazarlik 09.11.2018
Akademik ve idari Personel

Servis Tagima Hizmeti Hizmet Acik 23.11.2018
Motorin Mal Pazarhk 02.11.2018
2019 Yili 12 Aylik arag kiralama Hizmet Acik 23.11.2018
3Kalem Bilisim Sistemleri Sizma

Testleri, 27001 BGYS ve Some

Egitimleri Hizmet Agik 02.10.2018
Kémir Mal Acik 21.09.2018
Preklinik Ogrenci laboratuar

masas| Mal Pazarhk 17.08.2018
Ogrenci isleri ve ek ders

otomasyonu yazilim kiralama Hizmet Pazarlik 13.08.2018
6 Kalem Acil Yardim ve Korunma

Ekipmanlar Mal Pazarlik 01.08.2018
4 Kalem Sunucu ve Disk Mal Acik 03.08.2018
Kémir Mal Acik 16.08.2018
Binokdler Egitim Mikroskobu Mal Acik 06.06.2018
5 Kalem Hayvan Yemi Mal Acik 04.06.2018
4 Kalem Tibbi Cihaz Mal Acik 17.05.2018
30 Aylik sabit telefon goériismesi | Hizmet Pazarhk 27.04.2018
30 Aylik sabit telefon goériismesi | Hizmet Pazarhk 09.04.2018
Yesil alanlarin bakimiigin 4

kalem makine ve ekipman Mal Acik 02.04.2018
2018 Yihi (10 aylik) arag kiralama | Hizmet Pazarhk 12.02.2018
2018 Yih (11 aylik) arag kiralama | Hizmet Acik 26.01.2018

2018 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Tablo 12: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

Gazete Abonelikleri 19 adet 22/b 2018
Afyon Ceza infaz Kurumu 8 adet 3/e 2018
Afjet Is| Bedeli 13 adet 22/e 2018
Medya Takip Aboneligi 12 adet 22/d 2018
Bakim ve Destek Hizmetleri 6 adet 22/a 2018
Tasit Kiralama 10 adet 22/d 2018
Avanslar 35 adet 3/e,22/a,22/d 2018
Temsil Agirlama Giderleri 35 adet 22/d 2018
Yurt Disi Uyelikler 2 adet 3/e 2018
Bakim Onarim Giderleri 75 adet 22/a,22/d 2018
Elektrik Fatura Odemesi 20 adet 22/a 2018
Telefon Fatura Odemesi 24 adet 22/d 2018
Kargo Tasima Fatura Odemesi | 12 adet 22/d 2018
Internet Abonelik Fatura Od. 12 adet 22/d 2018
Mal ve Malzeme Alimi 86 adet 22/d 2018
Makine Techizat Alimi 47 adet 22/a,22/d 2018
Hizmet Alimlari 80 adet 3/e,22/d 2018
DMO Malzeme Alimi 136 adet 3/e 2018

Tablo 13: Kurum Tasit Sayilari

1 OTOMOBIL 3 3
2 MINIBUS 3 3
3 KAMYONET 6 6
4 CENAZE ARACI |1 1
5 AMBULANS 2 2
6 OTOBUS 10 10
7 KAMYON 4 4
8 MOTOSIKLET |1 1
TOPLAM 30 30
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1.3.6.1. idari Hizmetler

> Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, her yil biitce ddenekleri ile belirlenen sekilde Universitemizin;
Akademik Birimlerine, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagl Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ve Daire Bagkanliklarina, gerceklestirdigi ihaleler ve satinalma islemleri ile mal ve hizmet
alimlar1 yapmaktadir. Bu baglamda mal ve hizmet alimlar su sekilde siralanabilir.

> Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagli Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ve Daire Bagkanliklarina tiim tiiketim mali ihtiyaglarinin karsilanmasi (kirtasiye, temizlik
maddeleri,6zel tiketim malzemeleri, vb.)

> Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagli Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ve Daire Baskanliklarima tiim hizmet alimlar1 ihtiyaglarinin kargilanmasi (telefon, ilan
giderleri, tasima giderleri vb.)

> Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagli Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ve Daire Baskanliklarinin demirbas malzeme ihtiyaglarmin kargilanmasi

> Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagli Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, Daire Bagkanliklarina ve diger tiim akademik birimlerin biitge imkanlari nispetinde makine
techizat ve demirbas malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi,

> Universitemiz akademik birimlerince satin alman mal ve hizmetlerin bedellerinin biitge imkanlari
tarafindan karsilanamamasi halinde, Bagkanligimizin biitge imkanlar1 dogrultusunda destek verilmesi,

> Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagli Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, Daire Bagkanliklarina ve diger tiim akademik birimlerin temizligi ve giivenligi konusundaki

hizmetlerin 6zel sektérden satin alinmasi,
» Satinalinan malzeme ve cihazlarin Taginir Mal kayitlarina alinmasi, ilgili birimlere ¢ikis iglemlerinin
yapilmasi,
Temizlik ve Giivenlik hizmetlerinin kusursuz bir sekilde yerine getirilmesi igin mevcut imkanlar
6lglstnde koordine edilmesi,
Rektorliigiimiize, birimlerden, sahislardan,kurum disindan gelen evrak akisini ve her tiirlii dilekgenin
kayitlarini, elektronik ortamda yaparak ilgili birimlere zamaninda gonderilmesi,
Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagl Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, Daire Baskanliklarinin giden evrak ve kargo islemlerinin zamaninda yapilmasi,
Universitemiz tiim birimlerinin tasit taleplerinin zamaninda karsilanmast,
Tum kampuslerimiz ile ilgelerdeki Meslek Yiksek Okullarimizin yangin sondiiriicii cihazlarin tesbiti,
dolumlarinin yaptirilmasi ve tiim binalarda paratoner bulundurulmasi ve ¢alisir vaziyette olmasi yangin
tatbikatlari, afete hazirlik iglemleri ve sivil savunma planlariin giincellenmesi saglanmstir.

YV V VY

A\ 74

» Tahakkuk birimimizde Rektorlige bagl birimlerin maas, yolluk, sayag¢ takibi, fazla mesaileri
yapilmaktadir. Tim bu hizmetler icin Universitemiz idari ve akademik birimleri ile koordinasyon
saglanmas1 gorevi yerine getirilmektedir.

» Tum birimlerin elektrik, yakacak, telefon, personel servisi ihaleleri gergeklestirilmekte ve 6demeleri
yapilmaktadir.
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Tablo 14: Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

| BAGLIBULUNDUGUFAKULTE/BOLOM [ ~ OGRENCisavisi |
IIBF

Saghik Bilimleri Enstitiisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Fakiltesi

Egitim Fakiiltesi

Wik A~PFPIW

1.3.7.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bagkanlhigimizca gercgeklestirilen tiim hizmetler, yapilis siireci ve sonuglandirilmasina kadar olan tiim siire¢
icerisinde bizzat Daire Bagkani ve birim Sube Miidiirleri tarafindan kontrol edilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

Universitemizce belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona paralel olarak, Baskanligimizca
belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona uygun ve daha ¢ok caba sarf edilerek olusturulacak
bilgi ve teknoloji ortaminda hizmetlerde verimliligi ve devamlilig1 saglayarak, etkin, cagdas ve
hizlt bir biirokrasi anlayisint hakim kilmaktir. Bu amaca dogru hareket edilirken ¢aliganlara,
hizmet kalitesini artirabilmeleri igin gerekli egitim, insani iligkiler, sosyal imkanlarin yeterliligi,
teknik destek ve beceri kazanimi gibi konularda yeterli derecede donanim yiiklenmesi prensibi
gelistirilecektir.

2.1.BiRIMIN AMACLARI 2.2.BIRIMIN HEDEFLERI

Amac-1 Hedef Kanunlarin bize vermis oldugu yetki ve
sorumluluklar cercevesinde, Idari ve mali alanda
Baskanligimizca verilen idari hizmetlerin ve vermis oldugumuz hizmetlerimizden faydalanan;
mali alandaki hizmetlerin kanunlar ve bunlara kurum, birim, iist yoneticiler, ¢alisanlar ve tiglincii
bagli  ¢ikarilan  yonetmelik  ve  tebligler sahislara kalite, dogru ve giivenilir bir hizmet
dogrultusunda; zamaninda, dogru, giivenilir ve sunmak.
saglikli bir ortamda yerine getirilmesi,

Amag-2 Hedef Universitemiz web sayfasi iizerinden
ilgililerin bilgi edinebilmesi i¢in gerekli yazilim
Bagkanligimiz Faaliyet ve Hizmetlerinden gelistirilmesi.
yararlananlar geffaf ve saglikl bilgilendirme.
Amagc-3 Hedef
Calisanlara yonelik, uygulamada olan ve yeni
Calisanlar, hizmet alanlar ve verenlere, c¢ikan kanun ve yonetmeliklere iliskin “hizmet igi
kanunlar ve yonetmelikler ve uygulamalara egitim, seminer vb” giinleri yapilarak, kanunlar ve
yonelik bilgi eksikliklerini gidermek. yonetmelikler ve yapilan isler hakkinda
bilgilendirmek.

Universitemiz ile iliskisi olan baskanligimiz
aracilig1 ile yiiriitilen hizmetlere iliskin Hizmet
alan/veren Kamu kurum ve kuruluslan ile Ozel
kurum ve Kuruluslara Universitemiz web sayfast,
Kamu Kurum ve kuruluslarin internet araciligi ile
sagladiklar1 iletisim araclari veya diger iletisim
araclar ile bilgilendirmek.

Amac-4 Hedef
Birimimiz i¢in daha aktif, daha kullanish ve Kullanim kolaylig1 saglanmasi daha fazla
estetik goriiniimlii bir web sayfasi hazirlanmasi. islem olanagi. Universiteye yakisir bir web
sayfasina sahip olunmasi.
Amag-5 Hedef
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Kirtasiyeciligin ortadan kaldirilmasi.

Amagc-6

Veri transferi ile bilgi akis1 saglanabilecek,
birimimiz faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlarin
web sayfamiz {izerinden olusturulacak otomasyon
sistemimize dahil edilmesi.

Amag-/

Bagkanligimiz ~ biinyesinde  verilen  tiim
hizmetler iliskin, evrak giris-¢ikis ve sonuglarmin
kontrolii ve takibinin evrak ve ig akisi programi
ile duizenlenmesi.

Amac-8

Sistem ve Yazilim Birimi olusturabilmek ve

ayrica c¢alisanlarin bilisim teknolojilerini ve her

tiurlii ¢agdas yenilikleri takip edebilmelerinin
saglanmasi.

Amagc-9

Yonetici personel ve diger calisan personelin
kapasitenin gelistirilmesi.

Amac-10

Birimimizin yeniden yapilandirilmasi.

2018 wyili sonuna kadar Bagkanligimiz
bilinyesinde gerceklestirilen tiim hizmet siirecleri
ile 1ilgili birimler bazinda yeniden planlama
yapilmast.

Hedef

Bagkanligimiz biinyesindeki baglh
birimlerimizin, baskanlifimiza ait internet web
sayfasi ortaminda ve tek veri tabaninda ¢alismast
konusunda yazilim gelistirilmektedir.

Hedef

Ihtiyaca yonelik yazilimin gelistirilmesi evrak
defterine islenen evrak kayitlarinin veritabaninda
tutulmasi.

Hedef

Bagkanligimiz biinyesinde sistem ve yazilim
birimi olusturularak baskanligimiz ve
calisanlarinin bilisim teknolojilerini ve her tiirli
cagdas yenilikleri takip edebilmeleri i¢in egitim
olanaklarindan en iist diizeyde yaralandirilmalar
saglanacaktir.

Hedef

Yonetici ya da ¢alisan personel; kadrolu, isi
bilen, geng, dinamik ve verimi ylksek personeller
arasindan segcilerek yapilacaktir.

Personel ihtiyaci; kurum i¢i gorevlendirme ile
gorev yapan personel yerine, tahsis edilecek
kadrolara atama  yapilmasmnin  saglanmasi
suretiyle saglanacaktir.

Hedef

Her birim i¢in is analizi ve gorev tanimlari
yapilacaktir. Ideal personel sayisi ¢ikartilacak,
personel sayisi yetersiz ise yeni personel temin
edilecek, fazla ise fazla olan personel diger
birimlere veya Universite havuzuna
gonderilecektir
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Tablo 15: Biitce Uygulama Sonuglari

01- Personel

Giderleri 2.821.900 13.525.214,28 |13.523.592,35| %479,24 %99,99

02- Sosyal Giivenlik

Kurumlarma = 014 50 2.827.170,61 | 2.796.419,72 | %433,89 %98,91
Devlet Primi

Giderleri

03'2"13' ve Hizmet) 4 950 000 16.909.650  |14.849.100,75| %7443 %87 82
1m1 Giderleri

04- Sermaye

Giderleri 25.758.000 26.016.588,89 |13.333.696,42| %51,77 %51,25
TOPLAM 49.174.400 59.278.623,78 | 44.502.809,24| %90,50 %75,07

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

3.1.2.1. D1s Denetim:

2018 yili igerisinde Dis Denetim Birimi Tarafindan Daire Baskanligimiza denetleme raporu
ulagmamustir.

3.1.2.2. i¢ Denetim:

2018 y1l1 igerisinde I¢ Denetim Birimi Tarafindan Daire Baskanligimiza denetleme yapilmamustir.
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3.2. Performans Bilgileri

Tablo 16:Performans Bilgileri

P.G.4.2.2.Birim idari personelinin ortalama egitim 133
diizeyi(ilk('igretim=1,0rta6gretim=2,0nlisans=3,Lisans=4,Lisam'istii=5)
P.G.4.4.3. Tasinirlarin etkin kullanim orani[100-(Kayittan diisen tasimirlar/Mevcut tasinirlar X | 0,1
100)]

4. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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4.1. GUCLU YONLER

Baskanligimiz, hizmetlerini sunmada Universitemizin diger birimleri ile iliskilerini ve bilgi
paylasimimi en iist seviyede gerceklestirerek diger birimlerimiz ile koordineli ¢alisma imkan
saglanarak bilgi ve deneyimlerimizden karsilikli istifade edilmesi saglanmakta ve kurumsal temel
yapiy1 tesis etmek amaciyla ¢alisilmaktadir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Baskanligimiz personelinin yeterli sayida ve bir kisminin amaglanan niteliklerde olmadiklar1
gorulmektedir.Ancak mevcut kadro yapisi itibariyle daha fazla kadrolu eleman istihdami miimkiin
olmadigindan mevcut kadronun hizmet i¢i egitimle gili¢lendirilmesi ve etkinliginin artirilmasi
gerekmektedir. Ayrica KPSS sistemi ile atanan personelin kisa siireler sonunda kurumdan nakil
talepleri yetismis eleman sikintisini oldukga artirmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, 2018 mali yilinda kendisine kanun ve ydnetmelikler ile
Rektorlik Makaminca tevdi edilen gorevleri mevcut kadro yapist ve bilgi birikimi ile mevzuat
dogrultusunda ve tahsis edilen biit¢eyi en iyi sekilde kullanmis ve idari hizmetleri de en etkin sekilde
yerine getirmeye gayret gostermistir.

5.0NERI VE TEDBIRLER

Baskanligimizda ¢alisan personelimizin ¢alisma kosullarina uyumu, mevzuat ve uygulama
konusunda yeterli hale gelmesi icin belirli bir zaman gerekmektedir.Bu nedenle personel
hareketlerinin daha az seviyede kalmasi 6nem arz etmektedir.Yeterli nitelikli eleman diizeyine
ulasmak is ve islemlerin daha hizli ve giivenli olarak yerine getirilmesi agisindan 6nemlidir.

EK-1:iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara

iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

.../01/2019

[hsan CERAN

Idari ve Mali Isler Daire Baskani

EK-2:BIRIM YONETIM KURULU

Thsan CERAN

Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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M. Kemal DEMIRDELEN Celalettin KUS

Sube Miidiirii Sube Miidiirii
Serap CEYHAN Mustafa ISBILIR
Sube Miidiiri Sube Miidiirii

Ferat BAYRAMPINAR

Sube Miidiirii
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