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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Baskanligimiz, Universitemiz Biitgesinde yer alan Rektorliigiimiiz birimlerine ait tiim Personel
Giderleri. Mal ve Hizmet Alimlarma ait satinalma islemleri ile Sermaye Odenekleri igerisinde yer
alan Makine ve Techizat alimlarina ait tiim i¢ ve dig ihale ve satin alma islemleri ile Universitemiz
Biitgesinin diger birimlerinde bulunan ve Rektorlik Makaminca 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 60. maddesinin 2. fikrasi uyarinca Ihale Yetkililigi uhdesine verilen ddeneklerle
ilgili ihale islemlerini, meveut Kanun, Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yuriitmektedir.

w
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1 - GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz misyonu dogrultusunda yapilacak her tiirlii faaliyet ve hizmetlerin ekonomik, etkili
ve verimli sekilde yerine getirilebilmesi igin biitge imkanlarmm mevzuata uygun ve verimli bir
bicimde kullaniimasini saglamaktir.

Vizyon
Teknolojik imkanlarla donanimi saglanmig, hiz, ahlak ve giiven duygularmin zirve yaptigi,

isbirligi ve koordinasyon temeline dayali, yaptigi hizmetlerde hesap verebilme diisturunu 6n planda
tutan, kurumsal uyumu mitkemmel baskanhk olmaktir.

M
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1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimiz, Universitemiz Biitgesinde yer alan Rektorliigiimiiz birimlerine ait tiim
Personel Giderleri, Mal ve Hizmet Alimlara ait satin alma islemleri ile Sermaye
Odenekleri igerisinde yer alan Makine ve Teghizat alimlarina ait tiim i¢ ve dis thale ve
satin alma islemleri ile Universitemiz Biitgesinin diger birimlerinde bulunan ve
Rektorlik Makamimea 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60.
maddesinin 2. fikrast uyarinca Ihale Yetkililigi uhdesine verilen odeneklerle ilgili ihale
islemlerini, mevcut Kanun, Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak ytriitmektedir.
Yukarida zikredilen islemlere ait “Gergeklestirme Gorevliligi”, “Harcama Yetkililigi”,
“fhale Yetkililigi” gorev ve sorumluluklar Baskanligimizdadir. Rektorliigiimiizin Ozel
Kalem ve Genel Sekreterlik harcama birimlerine ait tagimr mal kayitlar Baskanligimiz
tarafindan tutulmaktadir. Satin alan sarf malzemeleri ve demirbas esyanin talep eden
birimlere meveut imkanlar ve ihtiyaglar dlgtistinde dagilimi, meveut demirbas esyanin
birimler arasinda devir kayitlar, kayitlardan terkin ve hibe islemleri yapilarak yil
sonunda Tasmir Mal Yonetmeligi uyarinca gerekli kayitlarin tutulmasi islemleri
yiiriitilmektedir. Ayrica Afyonkarahisar il merkezinde bulunan birimlerimizin giivenlik
ve temizlik hizmetlerinin gerceklestirilmesi ve koordinasyonu Sivil Savunma
Uzmanliginin gorev ve sorumlulugu kapsaminda koruyucu ve Kkurtarici faaliyetleri
hizmetleri yiiriitiilmektedir.

N
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1.3. Idareye iliskin Bilgiler

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulan Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorliigii biinyesinde 1992 yilinin sonunda kurulmustur.

1.3.2. Orgiit Yapisi

w
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1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo1: Personel Hizmet Alanlari
o

2

(P)Zl;lssc]mel Calisma 5 161.35 m2 5 1 32.27 m?
Personel Servis 2 <

Odas 12 4541 m 53 4 8.56 m?
TOPLAM 17 615.45 m? 58 S 40.83 m?

F
i S

Tablo2: Diger Hizmet Alanlarl ‘

Toplanﬁ Salonu 1 ) *52 ] )
Arsiv/Depo/ Ambar 5 Arsiv /5 Ambar 198 /230

Atdlye 1 80

Kapali Garaj 6 300

TOPLAM 18 860 m?*

Tasinmaz kaynaklarimiz personel galisma odasi, personel servis odast, arsiv, ambar, toplanti salonu,
atolye, kapali garaj olarak kullanilmaktadur.

M
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1.3.3.2. Tasinirlar

Tablo3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari
R T : T

51.214,67
1.761.873,04
1.152.145,04

) *Mali kaynaklarin yonetimi Kanun ve Yonetmeliklerde yiiklenen gorevler ve bu gorevlere kars
daire baskanligimizin faaliyet alanlarini ilgilendiren biitge 6denekleri g¢ergevesinde yapilan tim
islemler mevzuatina uygun olarak gergeklestirilmektedir.

*Tasinir kaynaklar1 yonetimi Tagimir Mal Yonetmeligine uygun olarak KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) tizerindeki TKYS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilinden
yapilmaktadir.

0 0 R S S G L ik
LS
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1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo4: Biri

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi)

Kurum I¢i ve Dis1 Tiim Yazismalar

f([l‘ll‘;\l::llldi\l\ll\lAﬁl{\lA‘leﬁ\flLAR KAMUTECH (I.(amu.Alt Taseron firma ¢alisanlar takipleri(2018 Y1l
Is Veren Bilgi Sistemi) ilk dort ayinda kullanilmistir.)
Harcama birimleri ile muhasebe birimleri
arasinda, mali islemleri tek bir otomasyon
sistemi tizerinde birlestirmek {izere hazirlanan
Maliye Bakanhgi (KBS- | Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Kamu Harcama ve | Sistemine (KBS) denilmektedir.
Muhasebe Bilisim Sistemi) | Baskanligimiz personel maas islemleri KBS
MYS(Mali Yonetim | {izerinden,  dogrudan  temin  satinalma
Sistemi) TKYS(Tasinir | islemleri, ihale sonucu tahakkuk islemleri
Kayit Kontrol Sistemi) MYS (Mali Yonetim Sistemi) tizerinden ve
) ) tasinir mal kayit islemleri KBS ile TKYS
UCRETSIZ KULLANILAN tizerindeki ilgili modiillerden
DIGER KAMU R .
KUROMLARINA ALT yuritiilmektedir. .
YAZILIMLAR 5510 sayilh Kanunun 4 {incli maddesinin

Sosyal Glivenlik Kurumu
Internet Sitesi

birinci fikrasinin (a),(¢) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlarin ise giris-¢ikis islemleri
ve 5510 Sayih Kanunun 4/c maddesi
kapsaminda  sigortali  ¢alisiran  kamu
idarelerine ait tahakkuk-tahsilat-borg ve diger
bilgilerin elektronik ortama aktarilmasi.

EKAP (Elektronik Kamu ?hale e dc.)‘grudar.l Sl 's'atn}dlma
. islemlerinin  siiregleri EKAP  iizerinden
Alimlar1 Platformu) e )
yuritilmektedir.

2020 Yih Birim Faaliyet Raporu
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Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 63
Dizlstl Bilgisayar 47
Tablet Bilgisayar 6
Projeksiyon 5
Yazici 50
Fotokopi Makinesi 6
Tarayicilar 11
Faks -
Barkot Okuyucu

Kameralar 30
Televizyonlar 5
TOPLAM 229
(Zimmetli olup kullammdaki tasinirlar dahildir.) .

W
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1.3.5. Insan Kaynaklari

Tablo 6: Personel Sayilari

LIl

TOPLAM

ersnein Ya lr rularl [tibariyle Dagilimi
Kisi Sayisi 1 5 34 33 39,08
ORAN % * 0,70 3,50 23,78 37,06 29,37 5,59 100 '

Hizmet Stireleri itibariyle Dagilimi

S il

i

Tablo 8: Personelin

Personel Sayisi 5 ’5 40 68 ‘ 9 ’ 6 h10 Bl 143
ORAN (%) 3.50 3.50. 192797 | 4955 | 62921 4,10 - 100

W
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Genel Idari Hizmetler

9 26,47 25 73,53 34
Yardimci Hizmetli 2 100 2
isci (657-4/D) 5 4,67 102 95,33 107
TOPLAM 14 9,80 129 90,20 143

Personel

ORAN (%)

12,59

%
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1.3.6.Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. ihale ve Satin Alma islemleri

Tablo 11: [halelere Iligkin Bilgiler

2021 Yili Igin Serbest Piyasadan

12 Aylik Elektrik Enerjis OF. 12,2028 1030
Akadermik ve ldari Personel Hizmet Acik 04.12.2020 10:30
Servis Tasima

Mail Gateway Lisans Kiralama Hizmet Acik 03.12.2020 10:30
12 Aylik Surlctsz ve Yakitsiz | ) e Acik 02.12.2020 10:30
Arag Kiralama

2 Kalem Akaryakit Alimi Mal Acik 11.12.2020 10:30
2 Kalem Cihaz Alimi Mal Aclik 07.07.2020 10:30
G RS Mal Acik 13.11.2020 10:30
5 Kisim Yazlik ve Kislik Kiyafet | Mal Agik 27.11.2020 10:30
Taban Gubresi Alimi Mal Acik 20.10.2020 10:30
750 Ton Kémdr Mal Acik 23.09.2020 10:30
dzakian Egliim Sistem Mal Acik 03.11.2020 10:30
Donanimlari Alimi

18 Kalem Cihaz ve Malzeme | g Acik 10.09.2020 10:30
4 Kalem Yem Alimi Mal Aclk 31.08.2020 10:30
2 Kalem Ust Duizey Genel

Amagli Renkli Doppler ,
Ultrasonografi — Ekokardiyografi Mel Acik 04.08.2020 10:20
Cihazi ve Anestezi Cihazi Alimi

N ISR Mal Acik 17.06.2020 10:30
6 Kalem Makine ve Baskili Optik Mal Acik 29.06.2020 10:30
Form Alimi

7 Kalem Cihaz ve Sigir Anatomi _
Maketi Alimu Mal Acgik 22.06.2020 10:30
26 Ayllk Sabit Teiafon Hizmet Acik 11.12.2020 10:30
Gorusmesi Hizmeti Alimi

W
- eSS
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Tablo 12: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

Gazete Abonelikleri 22 adet 22/b 2020
Afyon Ceza infaz Kurumu 2 adet 3/e 2020
Afjet Isi Bedeli 15 adet 22/e 2020
Medya Takip Aboneligi 12 adet 22/d 2020
Bakim ve Destek Hizmetleri 10 adet 22/a 2020
Su Sayaci Takibi 242 adet 6183 sayili Kanun 2020
Avanslar 144 adet 3/e,22/a,22/d 2020
Temsil Agirlama Giderleri 35 adet 22/d 2020
Yurt Digi Uyelikler 2 adet 3/e 2020
Bakim Onarim Giderleri 43 adet 22/a,22/d 2020
Elektrik Fatura Odemesi 3 adet 22/a 2020
Telefon Fatura Odemesi 12 adet 22/d 2020
Kargo Tasima Fatura Odemesi | 13 adet 22/d 2020
Internet Abonelik Fatura Od. 12 adet 22/d 2020
Mal ve Malzeme Alimi 48 adet 22/d 2020
Makine Techizat Alimi 19 adet 22/a,22/d 2020
Hizmet Alimlari 48 adet 3/e,22/d 2020
DMO Malzeme Alimi 60 adet 3/e 2020
Su,Atik Su Odemesi 15 adet 22/a 2020
Dogalgaz Odemesi 12 adet 22/a 2020
Elektrik sayaci Takibi 396 adet 6183 sayili Kanun 2020

R
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Tablo 13: Kurum Tasit Sayilar

OTOMOBIL

1 3

2 MINIBUS 2

3 KAMYONET 5

4 OTOBUS 10

5 KAMYON 4

6 MOTOSIKLET |1 1
TOPLAM 25 14 39

1.3.6.1. idari Hizmetler

\

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, her yil biitge ddenekleri ile belirlenen sekilde Universitemizin;
Akademik Birimlerine, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize baglt Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ve Daire Baskanliklarina, gergeklestirdigi ihaleler ve satinalma islemleri ile mal ve hizmet
alimlar1 yapmaktadir. Bu baglamda mal ve hizmet alimlari su sekilde siralanabilir.

Y

Rektorligimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorligimiize bagh Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ve Daire Baskanliklarina tiim tiiketim mali ihtiyaglarinin karsilanmasi (Kirtasiye, temizlik
maddeleri,dzel tiikketim malzemeleri, vb.)

Rektorligiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagl Arastirma ve Uygulama

\%

Merkezleri ve Daire Baskanliklarina tiim hizmet alimlari ihtiyaglarinin karsilanmasi (telefon, ilan
giderleri, tasima giderleri vb.)

> Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorligiimiize bagli Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, Daire Baskanliklarina ve diger tiim akademik birimlerin biit¢e imkanlari nispetinde makine
techizat ve demirbag malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Universitemiz akademik birimlerince satin alinan mal ve hizmetlerin bedellerinin biitge imkanlari

Y

tarafindan karsilanamamasi halinde, Baskanligimizin biitge imkanlari dogrultusunda destek verilmesi,

> Mal kayitlarina alinmast, ilgili birimlere ¢ikis islemlerinin yapilmast,

Temizlik ve Giivenlik hizmetlerinin kusursuz bir sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut imkanlar

dlgiisiinde koordine edilmesi,

» Universitemiz tiim birimlerinin tasit taleplerinin zamaninda karsilanmasi,

» Tiim kampuslerimiz ile ilgelerdeki Meslek Yiiksek Okullarimizin yangin sondiiriicti cihazlarin tesbiti,
dolumlarinin yaptirilmasi ve tiim binalarda paratoner bulundurulmasi ve ¢ahsir vaziyette olmasi yangin
tatbikatlari, afete hazirlik islemleri ve sivil savunma planlarinin giincellenmesi saglanmistir,

A

Tahakkuk birimimizde Rektorliige bagli birimlerin maas, yolluk, sayag takibi, fazla mesaileri

\/1

yapilmaktadir. Tim bu hizmetler igin Universitemiz idari ve akademik birimleri ile koordinasyon
saglanmasi gorevi yerine getirilmektedir.
> Tiim birimlerin elektrik, yakacak, telefon, personel servisi ihaleleri gergeklestirilmekte ve ddemeleri

yaptlmaktadir.

W
R ————
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1.3.7.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimizca gergeklestirilen tim hizmetler, yapihs siireci ve sonuglandirilmasina kadar olan tiim siire¢
icerisinde bizzat Daire Bagkani ve birim Sube Miidiirleri tarafindan kontrol edilmektedir.

W
2020 Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 17



2. AMAC VE HEDEFLER

Universitemizce belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona paralel olarak, Bagkanligimizca
belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona uygun ve daha ¢ok ¢aba sarf edilerek olusturulacak
bilgi ve teknoloji ortaminda hizmetlerde verimliligi ve devamhhigi saglayarak, etkin, ¢agdas ve
hizli bir biirokrasi anlayisini hakim kilmakur. Bu amaca dogru hareket edilirken ¢alisanlara,
hizmet kalitesini artirabilmeleri icin gerekli egitim, insani iliskiler, sosyal imkénlarin yeterliligi,
teknik destek ve beceri kazanimi gibi konularda yeterli derecede donanim yiiklenmesi prensibi
gelistirilecektir.

2.1.BiRiIMIN AMACLARI 2.2.BIRIMIN HEDEFLERI

Amac-1 Hedef Kanunlarin bize vermis oldugu yetki ve
sorumluluklar ger¢evesinde, Idari ve mali alanda
Baskanligimizca verilen idari hizmetlerin ve vermis oldugumuz hizmetlerimizden faydalanan;
mali alandaki hizmetlerin kanunlar ve bunlara kurum, birim, iist yoneticiler, caliganlar ve ti¢tincti
baglh  cikarilan  yonetmelik ve  tebligler sahislara kalite, dogru ve giivenilir bir hizmet
dogrultusunda; zamaninda, dogru, giivenilir ve sunmak.
saglikli bir ortamda yerine getirilmesi,

Amag-2 Hedef Universitemiz web sayfasi tizerinden
ilgililerin bilgi edinebilmesi i¢in gerekli yazilim
Baskanhigimz Faaliyet ve Hizmetlerinden gelistirilmesi.
yararlananlar seffaf ve saglikli bilgilendirme.
Amag-3 Hedef
Calisanlara yonelik, uygulamada olan ve yeni
Caliganlar, hizmet alanlar ve verenlere, ¢ikan kanun ve yonetmeliklere iligkin “hizmet i¢i
kanunlar ve yonetmelikler ve uygulamalara egitim, seminer vb” giinleri yapilarak, kanunlar ve
yonelik bilgi eksikliklerini gidermek. yonetmelikler ve yapilan isler hakkinda
bilgilendirmek.

Universitemiz ile iliskisi olan baskanligimiz
aracih@ ile yiriitiilen hizmetlere iliskin Hizmet
alan/veren Kamu kurum ve kuruluglari ile Ozel
kurum ve Kuruluslara Universitemiz web sayfasi,
Kamu Kurum ve kuruluslarin internet aracihig ile
sagladiklari iletisim araglar1 veya difer iletigim
araglar ile bilgilendirmek.

W
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Amac-4

Birimimiz i¢in daha aktif, daha kullanish ve
estetik gériiniimlii bir web sayfas1 hazirlanmasi.

Amacg-5

Kirtasiyeciligin ortadan kaldirilmasi.

Amacg-6

Veri transferi ile bilgi akisi saglanabilecek,
birimimiz faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlarin
web sayfamiz iizerinden olusturulacak otomasyon
sistemimize dahil edilmesi.

Amag-7

Baskanligimiz  biinyesinde  verilen tim
hizmetler iliskin, evrak giris-¢ikis ve sonuglarinin
kontrolii ve takibinin evrak ve is akisi programi
ile diizenlenmesi.

Amac-8
Sistem ve Yazilim Birimi olusturabilmek ve
ayrica ¢aliganlarin bilisim teknolojilerini ve her

tiirli cagdas yenilikleri takip edebilmelerinin
saglanmasi.

Amag-9

Yonetici personel ve diger ¢alisan personelin
kapasitenin gelistirilmesi.

Hedef

Kullanim kolaylig1 saglanmasi daha fazla
islem olanagi. Universiteye yakisir bir web
sayfasina sahip olunmasi.

Hedef

2020 yih sonuna kadar Baskanlifimiz
biinyesinde gergeklestirilen tim hizmet stregleri
ile ilgili birimler bazinda yeniden planlama
yapilmasi.

Hedef

Baskanligimiz biinyesindeki bagli
birimlerimizin, baskanligimiza ait internet web
sayfasi ortaminda ve tek veri tabaninda ¢aligmasi
konusunda yazilim gelistirilmektedir.

Hedef

Ihtiyaca yonelik yazilimin gelistirilmesi evrak
defterine islenen evrak kayitlarinin veritabaninda
tutulmasi.

Hedef

Baskanligimiz biinyesinde sistem ve yazilim
birimi olusturularak baskanligimiz ve
calisanlarimin bilisim teknolojilerini ve her tiirld
cagdas yenilikleri takip edebilmeleri i¢in egitim
olanaklarindan en (st diizeyde yaralandiriimalar:
saglanacaktir.

Hedef

Yonetici ya da caligan personel; kadrolu, isi
bilen, geng, dinamik ve verimi yiiksek personeller
arasindan segilerek yapilacaktir.

Personel ihtiyact; kurum igi gérevlendirme ile
gbrev yapan personel yerine, tahsis edilecek
kadrolara atama  yapilmasinin  saglanmasi
suretiyle saglanacaktir.
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Amac-10

Birimimizin yeniden yapilandirilmast.

Amac-11
Birimimizde kilit
yedeklenmesi.

calisan personelin

Amacg-12

Calisanlarin 6zgiivenini yiikseltmek.

Amac-13

Calisan personelin  niteliginin  artirilmasi,
rasyonel isbolimii ve dagilimi

Amac-14

Birimimiz kilit personelinin gérevlerini belirli
sorumluluk c¢ergevesinde ve hizmet bilincinde
yapmalarinin saglanmasi.

Hedef

Her birim ig¢in is analizi ve goérev tanimlari
yapilacaktir. Ideal personel sayisi gikartilacak,
personel sayisi yetersiz ise yeni personel temin
edilecek, fazla ise fazla olan personel diger

birimlere veya {iniversite havuzuna
gonderilecektir
Hedef

Kilit personel tanimi ve sayisi ¢ikartilacaktir.
Yedek personel temini saglanacaktir.

Hedef

Birimimiz galisanlarina karsi Onyargili tutum
ve davraniglarin iyilestirilmesi.

Hedef

Personele kabiliyetleri ger¢evesinde is dagilimi
ve hizmet i¢i egitim firsatlar1 yaratilmasi.“Bilgi

Yoénetim ve Sorun Cozme  Takimlar”
olusturulacaktir.
Hedef

Personele bu bilincin yerlestirilmesi, Kilit
personelin yedeklerinin alinmasi ve bir rekabet
ortami olusturulmasi.
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3. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonugclari

Tablo 15: Biitge Uygulama Sonuglari

01- Personel

Giderleri 20.154.807,00 | 24.248.244,02 |23.244.564,72| %115,33 %95.86
02- Sosyal Giivenlik

Kurumlarina =\ 11600000 | 4.969.780.42 | 4.800.443,79 | %116.63 %96.59
Devlet Primi

Giderleri

03-Mal ve Hizmet| |, 030000 | 15319.700,00 |13.555.012,87| %112,90 2%88.48
Alimi Giderleri

04- Sermaye

Giderleri 3.654.000.00 | 6.079.000,00 | 5.785.063.86 | %158,32 %95.16
TOPLAM 39.931.107,00 | 50.616.724,44 |47.385.08524| %118,67 %93,62

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

3.1.2.1. Dis Denetim:

2019 yili icerisinde Dis Denetim Birimi Tarafindan Daire Bagkanligimiza  denetleme raporu
ulagsmamustir.

3.1.2.2. i¢ Denetim:

2019 yili igerisinde I¢ Denetim Birimi Tarafindan Daire Bagkanligimiza denetleme yapilmamistir.
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3.2. Performans Bilgileri

Tablo 16:Performans Bilgileri

ERFORMANS GOSTERGESI

P.G.4.2.2.Birim idari personelinin ortalama egitim
dﬁzeyi(ilkégretim=1,0rtabgretim=2,0nlisans=3,Lisans=4,Lisanﬁstﬁ=5)
P.G.4.4.3. Tasinirlarin etkin kullanim oran1[100-(Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut tasirlarX | 0,1

100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Baskanligimiz, hizmetlerini sunmada Universitemizin diger birimleri ile iliskilerini ve bilgi
paylasimini en Ust seviyede gerceklestirerek diger birimlerimiz ile koordineli ¢alisma imkan
saglanarak bilgi ve deneyimlerimizden karsilikli istifade edilmesi saglanmakta ve kurumsal temel
yapiy1 tesis etmek amaciyla ¢aligilmaktadir.

4.2. iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Baskanhigimiz personelinin yeterli sayida ve bir kisminin amaglanan niteliklerde olmadiklar
goriilmektedir. Ancak mevcut kadro yapisi itibariyle daha fazla kadrolu eleman istihdami miimkiin
olmadigindan mevcut kadronun hizmet i¢i egitimle giiglendirilmesi ve etkinliginin artirilmasi
gerekmektedir. Ayrica KPSS sistemi ile atanan personelin kisa siireler sonunda kurumdan nakil
talepleri yetismis eleman sikintisini oldukga artirmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, 2020 mali yilinda kendisine kanun ve yonetmelikler ile
Rektorliik Makaminca tevdi edilen gorevleri mevcut kadro yapist ve bilgi birikimi ile mevzuat
dogrultusunda ve tahsis edilen biit¢eyi en iyi sekilde kullanmig ve idari hizmetleri de en etkin sekilde
yerine getirmeye gayret gostermistir.

5.0NERI VE TEDBIRLER

Baskanligimizda ¢alisan personelimizin calisma kosullarina uyumu, mevzuat ve uygulama
konusunda yeterli hale gelmesi i¢in belirli bir zaman gerekmektedir.Bu nedenle personel
hareketlerinin daha az seviyede kalmasi énem arz etmektedir.Yeterli nitelikli eleman diizeyine
ulasmak is ve islemlerin daha hizh ve giivenli olarak yerine getirilmesi agisindan énemlidir.

M
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EK-1:iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

.../01/2021
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EK-2:BiRiM YONETIM KURULU

Huda (
e
ali Isler Daire Bagkan

Sube Midiirt

‘erat BAYRA PINAR
Sube Miidyirii

Nimmet AKCAY Hasan DUZGUN

Subg Muddirt
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