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HARCAMA YETKĠLĠSĠ SUNUġU 

 

 

 

  BaĢkanlığımız,  

 - Üniversitemiz Bütçesinde yer alan Rektörlüğümüz birimlerine ait mal ve hizmet 

alımlarına ait satınalma iĢlemlerini,  

 - Sermaye Ödenekleri içerisinde yer alan Makine ve Teçhizat alımlarına ait tüm iç ve 

dıĢ ihale ve satın alma iĢlemlerini,  

 - Üniversitemiz Bütçesinin diğer birimlerinde bulunan ve Rektörlük Makamınca 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 60. maddesinin 2. fıkrası uyarınca 

Ġhale Yetkililiği uhdesine verilen ödeneklerle ilgili ihale iĢlemlerini, 

 - Üniversitemiz bünyesinde çalıĢan 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 4/D 

maddesine göre istihdam edilen  sürekli ĠĢçilerin, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 4/B 

maddesi kapsamındaki personeller ile akademik ve idari personellerin maaĢ tahakkuk ve 

ödemelerine iliĢkin her türlü iĢlemleri, 

 - Tahsis edilen bütçenin etkili ve ekonomik kullanılması ile ödeneklerin yapılacak 

harcamalara uygun ve yeterli hale getirilmesi iĢleri, 

 - TaĢınır Kayıt ve Kontrol ĠĢlemleri ile kullanım ömrünü tamamlamıĢ taĢınırların 

hurdaya ayrılması ve hurdaların değerlendirilmesi yönelik iĢ ve iĢlemleri, 

 - Sivil savunma hizmetleri kapsamında yürütülen iĢleri, 

 - Üniversitemiz kampüs alanları içinde güvenlik ve ulaĢtırma hizmetlerinin düzenli 

bir Ģekilde yapılması iĢlerini,    

   Mevcut Kanun, Yönetmelik hükümlerine uygun olarak yürütmektedir. 
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1. GENEL BĠLGĠLER 

1.1. MĠSYON VE VĠZYON 

       MĠSYON 

 Üniversitemiz misyonu doğrultusunda yapılacak her türlü faaliyet ve hizmetlerin 

ekonomik, etkili ve verimli Ģekilde yerine getirilebilmesi için bütçe imkanlarının mevzuata 

uygun ve verimli bir biçimde kullanılmasını sağlamaktır. 

       VĠZYON 

       Teknolojik imkanlarla donanımı sağlanmıĢ, hız, ahlak ve güven duygularının zirve 

yaptığı, iĢbirliği ve koordinasyon temeline dayalı, yaptığı hizmetlerde hesap verebilme 

düsturunu ön planda tutan, kurumsal uyumu mükemmel baĢkanlık olmaktır. 

1.2. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR   

        Yükseköğretim üst kuruluĢları ile Yükseköğretim Kurumlarının Ġdari TeĢkilatının 

KuruluĢ ve Görevlerine ĠliĢkin Esasları düzenleyen 124 Sayılı KHK’nın yedinci bölümünde, 

Yükseköğretim Kurumlarının Ġdari TeĢkilatı ve Görevleri tanımlanmıĢ olup bu çerçevede 

Destek Hizmetleri Daire BaĢkanlığı olarak belirtilen BaĢkanlığımızın görevleri 36 ncı 

maddede; 

a)      Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

b)     Temizlik, güvenlik, ısıtma ve benzeri hizmetleri yapmak, 

c)      Basım ve grafik iĢleri ile evrak, yazı teksir hizmetlerini yerine getirmek, 

d)     Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü iĢlerini yürütmek, 

e)      Verilecek benzeri görevleri yapmak, Ģeklinde belirlenmiĢtir. 

BaĢkanlığımız, Üniversitemiz bütçesinde yer alan Rektörlüğümüz birimlerine ait tüm 

Personel Giderleri, Mal ve Hizmet Alımlarına ait satın alma iĢlemleri ile Sermaye Ödenekleri 

içerisinde yer alan Makine ve Teçhizat alımlarına ait tüm iç ve dıĢ ihale ve satın alma 

iĢlemleri ile Üniversitemiz bütçesinin diğer birimlerinde bulunan ve Rektörlük Makamınca 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 60. maddesinin 2. fıkrası uyarınca 

Ġhale Yetkililiği uhdesine verilen ödeneklerle ilgili ihale iĢlemlerini yürütmektedir. Yukarıda 

zikredilen iĢlemlere ait “GerçekleĢtirme Görevliliği”, “Harcama Yetkililiği”, “Ġhale 

Yetkililiği” görev ve sorumlulukları BaĢkanlığımızdadır. Rektörlüğümüzün Özel Kalem ve 

Genel Sekreterlik harcama birimlerine ait taĢınır mal kayıtları BaĢkanlığımız tarafından 

tutulmaktadır. Satın alınan sarf malzemeleri ve demirbaĢ eĢyanın talep eden birimlere mevcut 

imkanlar ve ihtiyaçlar ölçüsünde dağılımı, mevcut demirbaĢ eĢyanın birimler arasında devir 

kayıtları, kayıtlardan terkin, hurda ve hibe iĢlemleri yapılarak yıl sonunda TaĢınır Mal 

Yönetmeliği uyarınca gerekli kayıtların tutulması iĢlemleri yürütülmektedir. Ayrıca 

Afyonkarahisar Ġl merkezinde bulunan birimlerimizin güvenlik ve temizlik hizmetlerinin 

gerçekleĢtirilmesi ve koordinasyonu Sivil Savunma Uzmanlığının görev ve sorumluluğu 

kapsamında koruyucu ve kurtarıcı faaliyetleri hizmetleri yürütülmektedir. 
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1.3. BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1.3.1. ĠletiĢim Bilgileri 

Tablo 1: ĠletiĢim Bilgileri 

Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta(aku.edu.tr) 

Hüdai KOÇYĠĞĠT Daire BaĢkanı 0 272 228 11 16 kocyigit@aku.edu.tr 

Serap CEYHAN ġube Müdürü 0 272 228 11 22 serap.ceyhan@aku.edu.tr 

Ferat BAYRAMPINAR ġube Müdürü 0 272 228 11 24 f.bayrampinar@aku.edu.tr 

Hasan DÜZGÜN ġube Müdürü 0 272 228 11 21 hduzgun@aku.edu.tr 

Himmet AKÇAY ġube Müdürü  0 272 228 11 20 hakcay@aku.edu.tr 

Resul ÖZDEMĠR ġube Müdürü V. 0 272 228 11 14 resul.ozdemir@aku.edu.tr 

Abdulaziz AÇIKGÖZ ġef 0 272 228 11 26 aziz@aku.edu.tr 

Mahmut KAYHAN ġef 0 272 228 11 36 mahmut.kayhan@aku.edu.tr  

Canan AÇIKGÖZ Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 228 11 27 acikgozc@aku.edu.tr 

Hüseyin DEMĠR ġef 0 272 228 11 33 hdemir@aku.edu.tr 

Ġbrahim DANIġ Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 228 11 41 idaniĢ@aku.edu.tr 

Serkan KOÇKAYA Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 228 11 39 skockaya@aku.edu.tr 

Merve ġEMġĠMOĞLU ĠĢçi 0 272 228 11 28 msemsimoglu@aku.edu.tr 

Aysun AKSOY Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 228 11 29 asatir@aku.edu.tr 

Osman DURUKAN Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 228 11 29 odurukan@aku.edu.tr 

Seher ÇELĠK Memur 0 272 228 11 29 scelik@aku.edu.tr  

Fatih DEMĠR Memur 0 272 228 11 29 fdemir@aku.edu.tr 

Uğur KESDĠ Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 228 11 28 ukesdi@aku.edu.tr 

Muhammed Hamidullah AYDOĞAN ĠĢçi 0 272 228 11 29 hamidullah@aku.edu.tr 

Mehtap Kübra GÜLSER Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 228 11 43  mkgulser@aku.edu.tr 

Necati ULU ġef 0 272 228 11 37 nulu@aku.edu.tr 

Tülin  KILINÇ Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 228 11 37 tkilinc@aku.edu.tr 

Zekeriya ÇAKAL Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 228 11 44 zcakal@aku.edu.tr 

Nayil KAMIġ Güvenlik ġefi 0 272 228 11 35 nkamis@aku.edu.tr 

Atilla AKDENĠZ Tekniker 0 272 218 11 26 aakdeniz@aku.edu.tr 
Nadide OKCU ĠĢçi 0 272 218 11 38 nokcu@aku.edu.tr 
Hatice KURAY ĠĢçi 0 272 218 11 38 hkuray@aku.edu.tr 
Recep SEÇĠLMĠġ ĠĢçi 0 272 218 11 38 rsecilmis@aku.edu.tr 
Erdoğan AKMAN Hizmetli 0 272 218 19 80 erdoganakman@aku.edu.tr 
Ali EMRULLAHOĞLU Hizmetli 0 272 218 11 38 aliemrullahoglu@aku.edu.tr 
Mustafa BALIK ĠĢçi 0 272 218 11 26 mbalik@aku.edu.tr 
Hasan Hüseyin KARACAN Sivil Savunma 

Uzmanı 

0 272 218 11 25 

 

hhkaracan@aku.edu.tr 

Birim Web Adresi 

http://www.aku.edu.tr  

Birim Mail Adresi 

imid@aku.edu.tr 

 Birim Santral Telefon Numarası 

444 03 03 

http://www.aku.edu.tr/
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Birim Adresi:    

Ahmet Necdet Sezer Kampüsü, Gazlıgöl Yolu 

Rektörlük C Blok Kat:1-03200      AFYONKARAHĠSAR 

 

1.3.2. Tarihsel GeliĢim 

           Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayılı Kanunla kurulan Afyon 

Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde 1992 yılının sonunda kurulmuĢtur.  
 

1.3.3. Örgüt Yapısı 

 

a) Ġhale ġube Müdürlüğü 

 
 Afyon Kocatepe Üniversitesi Üst Yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelerine uygun 

olarak belirlenen BaĢkanlığımız misyonu ve vizyonu doğrultusunda Ģubemizce yürütülmesi 

kararlaĢtırılan iĢler için gerekli tüm faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak 

yürütülmesi, koordine edilip denetlenmesi faaliyetleri yapılmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz Bütçesinin 

diğer birimlerinde bulunan ve Rektörlük Makamınca 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunun 60. maddesinin 2. fıkrası uyarınca Ġhale Yetkililiği uhdesine verilen ödeneklerle ilgili ihale 

iĢlemlerinin tüm süreçlerinin takibi yapılmaktadır. 

   

Tablo 2: Ġhale ġube Müdürlüğü Personel Listesi 

Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Resul ÖZDEMĠR ġube Müdür V. 0 272 218 11 14 resul.ozdemir@aku.edu.tr  

Necati ULU ġef 0 272 218 11 37 nulu@aku.edu.tr 

Tülin  KILINÇ Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 218 11 37 tkilinc@aku.edu.tr 

Mehtap Kübra GÜLSER Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 228 11 43 mkgulser@aku.edu.tr 

  

             

                

              DAĠRE BAġKANI 

 

 

 

 Ġhale ġube 
Müdürü 

 

ġef 

Ġhale Hizmetleri 
Görevlisi 

 

 

Bütçe                                   
ġube Müdürü 

 

 

 Bütçe Hizmetleri 
Görevlisi 

 Ġdari ĠĢler ve Destek 
Hizmetleri ġube 

Müdürü                                                                             

Sekretarya 
Hizmetleri 
Görevlisi 

Yardımcı 
Hizmetler 
Görevlisi 

Tamir,Bakım 
Onarım 

Hizmetleri 
Görevlisi 

ArĢiv Hizmetleri 
Görevlisi 

TaĢınır Kayıt ve 
Kontrol ġube Müdürü 

TaĢınır Kayıt 
Hizmetleri 
Görevlisi 

TaĢınır Kontrol 
Hizmetleri 
Görevlisi 

Tahakkuk ġube 
Müdürü 

Tahakkuk 
Hizmetleri 
Görevlisi 

Satınalma ġube 
Müdürlü 

ġef 

Satınalma 
Hizmetleri 
Görevlisi 

UlaĢtırma ve 
Güvenlik ġube 

Müdürü 

UlaĢtırma Birimi 

BaĢ ġoför 

UlaĢtırma 
Hizmetleri 
Görevlisi 

Güvenlik Birimi 

Güvenlik 
Hizmetleri ġefi 

Güvenlik 
Hizmetleri 
Görevlisi 

Sivil Savunma 
Uzmanı 
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b) Bütçe ġube Müdürlüğü    

 
          Afyon Kocatepe Üniversitesi Üst Yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelerine uygun 

olarak belirlenen BaĢkanlığımız misyonu ve vizyonu doğrultusunda Ģubemizce yürütülmesi 

kararlaĢtırılan iĢler için gerekli tüm faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak 

yürütülmesi, koordine edilip denetlenmesi faaliyetleri yapılmaktadır. Ayrıca BaĢkanlığımıza ve 

Rektörlük Özel Kalem Birimlerine tahsis edilen bütçenin etkili ve ekonomik kullanılması ile 

ödeneklerin yapılacak harcamalara uygun ve yeterli hale getirilmesi iĢleri yapılmaktadır. 

 

Tablo 3: Bütçe ġube Müdürlüğü Personel Listesi 

Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Hasan DÜZGÜN ġube Müdürü  0 272 218 11 21 hduzgun@aku.edu.tr 

Canan AÇIKGÖZ Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 218 11 27 acikgozc@aku.edu.tr 

 

c) Ġdari ĠĢler ve Destek Hizmetleri ġube Müdürlüğü  

 
           Afyon Kocatepe Üniversitesi Üst Yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelerine uygun 

olarak belirlenen BaĢkanlığımız misyonu ve vizyonu doğrultusunda Ģubemizce yürütülmesi 

kararlaĢtırılan iĢler için gerekli tüm faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak 

yürütülmesi, koordine edilip denetlenmesi faaliyetleri yapılmaktadır. Ayrıca baĢkanlığımız sekretarya 

iĢleri ile  birim personelinin izin, mesai düzenlemeleri, kurum içi ve diğer kurumlar ile yapılacak 

yazıĢmaların hazırlanması, birime gelen yazıların ilgililerine teslimi, birim adına yapılacak 

yazıĢmaların ve raporlamaların hazırlanması, temizlik ve küçük çaplı tamirat ve tadilat iĢlerinin 

koordine ve denetimi yapılmaktadır. 

  

Tablo 4: Ġdari ĠĢler ve Destek Hizmetleri ġube Müdürlüğü Personel Listesi  

Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Hasan DÜZGÜN ġube Müdürü  0 272 218 11 21 hduzgun@aku.edu.tr 

Seher ÇELĠK Memur 0 272 218 11 27 scelik@aku.edu.tr 

Fatih DEMĠR Memur 0 272 218 11 40 fdemir@aku.edu.tr 

Atilla AKDENĠZ Tekniker 0 272 218 11 26 aakdeniz@aku.edu.tr 
Nadide OKCU ĠĢçi 0 272 218 11 38 nokcu@aku.edu.tr 
Hatice KURAY ĠĢçi 0 272 218 11 38 hkuray@aku.edu.tr 
Recep SEÇĠLMĠġ ĠĢçi 0 272 218 11 38 rsecilmis@aku.edu.tr 
Erdoğan AKMAN Hizmetli 0 272 218 19 80 erdoganakman@aku.edu.tr 
Ali EMRULLAHOĞLU Hizmetli 0 272 218 11 38 aliemrullahoglu@aku.edu.tr 
Mustafa BALIK ĠĢçi 0 272 218 11 26 mbalik@aku.edu.tr 

 

d) TaĢınır Kayıt ve Kontrol ġube Müdürlüğü 

  
          Afyon Kocatepe Üniversitesi Üst Yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelerine uygun 

olarak belirlenen BaĢkanlığımız misyonu ve vizyonu doğrultusunda Ģubemizce yürütülmesi 

kararlaĢtırılan iĢler için gerekli tüm faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak 

yürütülmesi, koordine edilip denetlenmesi faaliyetleri yapılmaktadır. Ayrıca TaĢınır Kayıt ve Kontrol 

ĠĢlemleri ile kullanım ömrünü tamamlamıĢ taĢınırların hurdaya ayrılması ve hurdaların 

değerlendirilmesi yönelik iĢ ve iĢlemler yapılmaktadır. 

Tablo 5: TaĢınır Kayıt ve Kontrol ġube Müdürlüğü Personel Listesi 

Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Hasan DÜZGÜN ġube Müdürü  0 272 218 11 21 hduzgun@aku.edu.tr 

Abdülaziz AÇIKGÖZ ġef 0 272 218 11 26 aziz@aku.edu.tr 

Mahmut KAYHAN ġef 0 272 218 11 36 mkayhan@aku.edu.tr 
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e) Tahakkuk ġube Müdürlüğü  

 

            Afyon Kocatepe Üniversitesi Üst Yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelerine uygun 

olarak belirlenen BaĢkanlığımız misyonu ve vizyonu doğrultusunda Ģubemizce yürütülmesi 

kararlaĢtırılan iĢler için gerekli tüm faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak 

yürütülmesi, koordine edilip denetlenmesi faaliyetleri yapılmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz bünyesinde 

çalıĢan 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 4/D maddesine göre istihdam edilen  sürekli ĠĢçilerin, 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 4/B Maddesi kapsamındaki personeller ile akademik ve idari 

personellerin maaĢ tahakkuk ve ödemelerine iliĢkin her türlü iĢlemler yürütülmektedir. 

 

Tablo 6: Tahakkuk ġube Müdürlüğü Personel Listesi  

 
Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Himmet AKÇAY ġube Müdürü  0 272 228 11 20 hakcay@aku.edu.tr 

Aysun AKSOY Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 228 11 28 aaksoy@aku.edu.tr 

Osman DURUKAN Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272 228 11 28 odurukan@aku.edu.tr 

Merve ġEMġĠMOĞLU Sürekli ĠĢçi 0 272 228 11 29 msemsimoglu@aku.edu.tr 

Muhammed Hamidullah AYDOĞAN Sürekli ĠĢçi 0 272 228 11 29 hamidullah@aku.edu.tr 

 

f) Satınalma ġube Müdürlüğü  

 

        Afyon Kocatepe Üniversitesi Üst Yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelerine uygun olarak 

belirlenen BaĢkanlığımız misyonu ve vizyonu doğrultusunda Ģubemizce yürütülmesi kararlaĢtırılan 

iĢler için gerekli tüm faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi, koordine 

edilip denetlenmesi faaliyetleri yapılmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz Bütçesinde yer alan 

Rektörlüğümüz birimlerine ait Mal ve Hizmet Alımlarına ait satınalma iĢlemleri, kiralama ve yer 

teslim iĢlemleri ile 2886 sayılı kanuna göre üniversitemizce satıĢı yapılan canlı hayvanların ihale 

süreçlerinin takibi yapılmaktadır.  

 

Tablo 7: Satınalma ġube Müdürlüğü Personel Listesi  

 
Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Serap CEYHAN ġube Müdürü  0 272 228 11 22 serap.ceyhan@aku.edu.tr 

Hüseyin DEMĠR ġef 0 272 228 11 33 hdemir@aku.edu.tr 

Ġbrahim DANIġ Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272  228 11 41 idanis@aku.edu.tr 

Uğur KESDĠ Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272  228 11 39 ukesdi@aku.edu.tr 

Serkan KOÇKAYA Bilgisayar ĠĢletmeni 0 272  228 11 39 skockaya@aku.edu.tr 
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g) UlaĢtırma ve Güvenlik ġube Müdürlüğü  

 

        Afyon Kocatepe Üniversitesi Üst Yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelerine uygun olarak 

belirlenen BaĢkanlığımız misyonu ve vizyonu doğrultusunda Ģubemizce yürütülmesi kararlaĢtırılan 

iĢler için gerekli tüm faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi, koordine 

edilip denetlenmesi faaliyetleri yapılmaktadır.  Ayrıca Üniversitemiz kampüs alanları içinde güvenlik 

ve ulaĢtırma hizmetlerinin düzenli bir Ģekilde yapılması sağlanmaktadır.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 8: UlaĢtırma ve Güvenlik ġube Müdürlüğü Personel Listesi 

 

Adı ve Soyadı Görev Unvanı 
ĠĢ 

Telefonu 
E-Posta 

Ferat BAYRAMPINAR ġube Müdürü  0 272  228 

11 24 
f.bayrampinar@aku.edu.tr 

Nail KAMIġ 4/D Güvenlik 

ġefi 

0 272  228 

11 35 
nkamis@aku.edu.tr 

Zekeriya ÇAKAL Bilgisayar 

ĠĢletmeni 

0 272  228 

11 44 
zcakal@aku.edu.tr 

Berker OYAL Memur 0 272  228 

13 75 
boyal@aku.edu.tr 

Abdilkerim TUSKAN  

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 atuskan@aku.edu.tr 

Abdullah AKTAġ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 aaktas@aku.edu.tr 

Abdullah UĞUR 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 augur@aku.edu.tr 

Abdurrahman AKTAġ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 aktasa@aku.edu.tr 

Adnan  AYDOĞDU 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 adnanaydogdu@aku.edu.tr 

Adnan KÖKSOY 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 akoksoy@aku.edu.tr 

Adnan TATAR 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 atatar@aku.edu.tr 

Ahmet KURT 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 akurt@aku.edu.tr 

Ahmet  PINAR 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 apinar@aku.edu.tr 

Ahmet  SOYKÖK 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 asoykok@aku.edu.tr 

Ali UZUN 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 aliuzun@aku.edu.tr 

Alper DURU 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 alperduru@aku.edu.tr 

Alper SARU 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 asaru@aku.edu.tr 

Beytullah ÖZBAY 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 bozbay@aku.edu.tr 

Burhan KÖSEM 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 bkosem@aku.edu.tr 

mailto:atuskan@aku.edu.tr
mailto:aaktas@aku.edu.tr
mailto:augur@aku.edu.tr
mailto:aktasa@aku.edu.tr
mailto:adnanaydogdu@aku.edu.tr
mailto:akoksoy@aku.edu.tr
mailto:atatar@aku.edu.tr
mailto:akurt@aku.edu.tr
mailto:apinar@aku.edu.tr
mailto:asoykok@aku.edu.tr
mailto:aliuzun@aku.edu.tr
mailto:alperduru@aku.edu.tr
mailto:asaru@aku.edu.tr
mailto:bozbay@aku.edu.tr
mailto:bkosem@aku.edu.tr
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Cafer ÇETĠNKAYA 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ccetinkaya@aku.edu.tr 

Cafer Sadık  ġAHĠNKAYA 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 cssahinkaya@aku.edu.tr 

Cemil KARKI 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ckarki@aku.edu.tr 

Cengiz COġKUN 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ccoskun@aku.edu.tr 

Davut  SELEK 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 dselek@aku.edu.tr 

Enver KAPLAN 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ekaplam@aku.edu.tr 

Ercan YASSIKAYA 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 eyassikaya@aku.edu.tr 

Erkan BAġ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ebas@aku.edu.tr 

Erkan TINASTEPE 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 etinastepe@aku.edu.tr 

Faruk EVCĠMEN 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 fevcimen@aku.edu.tr 

Fatih KAHYA 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 fkahya@aku.edu.tr 

Fatih  KANSIZ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 fkansiz@aku.edu.tr 

Fatih Mehmet TAġPINAR 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 fmtaspinar@aku.edu.tr 

Fatih OĞUZ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 foguz@aku.edu.tr 

Feyyaz  ARIK 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 farik@aku.edu.tr 

Feyzullah KOÇ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 fkoc@aku.edu.tr 

Gökhan BALCI 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 gbalci@aku.edu.tr 

Gökhan CANSARAN 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 gcansaran@aku.edu.tr 

Gökhan KARAKUġ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 gkarakuĢ@aku.edu.tr 

Gültekin  ERTEKĠN 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 gertekin@aku.edu.tr 

Halil ÇELĠK 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 hcelik@aku.edu.tr 

Halil  PAġ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 hpas@aku.edu.tr 

Hamza ġENER 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 hsener@aku.edu.tr 

Hasan  Hüseyin  KARKAYA 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 hkarakaya@aku.edu.tr 

Hüseyin  ÇINAR 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 cinarh@aku.edu.tr 

Hüseyin  YILMAZ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 hüseyinyilmaz@aku.edu.tr 

Ġbrahim BOZKURT 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ibozkurt@aku.edu.tr 

Ġbrahim  SÖĞÜT 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 isogut@aku.edu.tr 

Ġhsan  KUNDAK 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ikundak@aku.edu.tr 

Ġsa ÇÖYGÜN 4/D Güvenlik 0 272  228 icoygun@aku.edu.tr 

mailto:ccetinkaya@aku.edu.tr
mailto:cssahinkaya@aku.edu.tr
mailto:ckarki@aku.edu.tr
mailto:ccoskun@aku.edu.tr
mailto:dselek@aku.edu.tr
mailto:ekaplam@aku.edu.tr
mailto:eyassikaya@aku.edu.tr
mailto:ebas@aku.edu.tr
mailto:etinastepe@aku.edu.tr
mailto:fevcimen@aku.edu.tr
mailto:fkahya@aku.edu.tr
mailto:fkansiz@aku.edu.tr
mailto:fmtaspinar@aku.edu.tr
mailto:foguz@aku.edu.tr
mailto:farik@aku.edu.tr
mailto:fkoc@aku.edu.tr
mailto:gbalci@aku.edu.tr
mailto:gcansaran@aku.edu.tr
mailto:gkarakuş@aku.edu.tr
mailto:gertekin@aku.edu.tr
mailto:hcelik@aku.edu.tr
mailto:hpas@aku.edu.tr
mailto:hsener@aku.edu.tr
mailto:hkarakaya@aku.edu.tr
mailto:cinarh@aku.edu.tr
mailto:hüseyinyilmaz@aku.edu.tr
mailto:ibozkurt@aku.edu.tr
mailto:isogut@aku.edu.tr
mailto:ikundak@aku.edu.tr
mailto:icoygun@aku.edu.tr
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Görevlisi 11 35 

Ġsmail  BAYDUR 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ibaydur@aku.edu.tr 

Ġsmail  GÖÇMEN 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 igocmen@aku.edu.tr 

Ġzzet  ÖZPINAR 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 iözpinar@aku.edu.tr 

Kamil ÇENGELCĠ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 kcengelci@aku.edu.tr 

Kenan  KIRKA 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 kkirka@aku.edu.tr 

Lütfi  MEMĠġ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ImemiĢ@aku.edu.tr 

Mehmet  ÇETĠN 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 mehmetcetin@aku.edu.tr 

Mehmet HATĠPOĞLU 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 hatipoglum@aku.edu.tr 

Mehmet KAYGISIZ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 mkaygisiz@aku.edu.tr 

Mehmet  TUNÇEL 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 mtuncel@aku.edu.tr 

Mehmet Uğur GÖKÇĠMEN 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 mugokcimen@aku.edu.tr 

Murat  KUġ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 muratkus@aku.edu.tr 

Murat  KÜÇÜKKESKĠN 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 mkucukkeskin@aku.edu.tr 

Musa ARI 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 musaari@aku.edu.tr 

Nadir  ARI 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 nari@aku.edu.tr 

Nuray  TOPÇU 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ntopcu@aku.edu.tr 

Nuri  BAL 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 nuribal@aku.edu.tr 

Osman  KANDEMĠR 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 osmankandemir@aku.edu.tr 

Osman Özcan  KILINÇ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ookilinç@aku.edu.tr 

Osman  ÖZDEMĠR 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 oozdemir@aku.edu.tr 

Osman  USLU 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ouslu@aku.edu.tr 

Önder  ÇOLAKOĞLU 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ocolakoglu@aku.edu.tr 

Ramazan  ATAY 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ratay@aku.edu.tr 

Ramazan  TOPAL 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 rtopal@aku.edu.tr 

Recep ÇEVĠK 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 rcevik@aku.edu.tr 

Resul  TURGUT 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 rturgut@aku.edu.tr 

Sebahattin  ÖZBAY 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 sozbay@aku.edu.tr 

Sedat  KABAYEL 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 skabayel@aku.edu.tr 

Selim AKMAN 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 sakman@aku.edu.tr 

mailto:ibaydur@aku.edu.tr
mailto:igocmen@aku.edu.tr
mailto:iözpinar@aku.edu.tr
mailto:kcengelci@aku.edu.tr
mailto:kkirka@aku.edu.tr
mailto:Imemiş@aku.edu.tr
mailto:mehmetcetin@aku.edu.tr
mailto:hatipoglum@aku.edu.tr
mailto:mkaygisiz@aku.edu.tr
mailto:mtuncel@aku.edu.tr
mailto:mugokcimen@aku.edu.tr
mailto:muratkus@aku.edu.tr
mailto:mkucukkeskin@aku.edu.tr
mailto:musaari@aku.edu.tr
mailto:nari@aku.edu.tr
mailto:ntopcu@aku.edu.tr
mailto:nuribal@aku.edu.tr
mailto:osmankandemir@aku.edu.tr
mailto:ookilinç@aku.edu.tr
mailto:oozdemir@aku.edu.tr
mailto:ouslu@aku.edu.tr
mailto:ocolakoglu@aku.edu.tr
mailto:ratay@aku.edu.tr
mailto:rtopal@aku.edu.tr
mailto:rcevik@aku.edu.tr
mailto:rturgut@aku.edu.tr
mailto:sozbay@aku.edu.tr
mailto:skabayel@aku.edu.tr
mailto:sakman@aku.edu.tr
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Semra ÇAKMAK 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 scakmak@aku.edu.tr 

Serdar  ALTINTAġ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 saltintaĢ@aku.edu.tr 

Süleyman KÜÇÜKBIYIK 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 skbiyik@aku.edu.tr 

ġenol  SAYKILI 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ssaykili@aku.edu.tr 

ġerafettin  KOÇ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 serafetdinkoc@aku.edu.tr 

ġerafettin  KOÇ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 serefkoc@aku.edu.tr 

ġükrü ÇALIġIR 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 scalisir@aku.edu.tr 

ġükrü  MERD 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 smerd@aku.edu.tr 

Tuncer  ÜLKER 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 tulker@aku.edu.tr 

Turgay  ÖZKARA 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 tozkara@aku.edu.tr 

Ümit  ÖZGÜL 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 uozgul@aku.edu.tr 

Veli  KARACA 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 vkaraca@aku.edu.tr 

Veli  KOÇ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 vkoc@aku.edu.tr 

Veysel  MINGIR 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 vmingir@aku.edu.tr 

Yılmaz ÇEPKENLĠOĞLU 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ycepkenlioglu@aku.edu.tr 

Yusuf  KAYMAK 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ykaymak@aku.edu.tr 

Yusuf  SAYKILI 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ysaykili@aku.edu.tr 

Zinnur  TÜRKÖZ 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 zturkoz@aku.edu.tr 

Mahmut  Burak  USLU 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 burakuslu@aku.edu.tr 

Ġsmail  KARAYĠĞĠT 

4/D Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 ikarayigit@aku.edu.tr 

Ufuk DÜLGER 

Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 udulger@aku.edu.tr 

Raif  Burak ERKUNĠ 

Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 burake@aku.edu.tr 

Yücel HOġAFCI 

Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 yhosafci@aku.edu.tr 

Halil  ULUYOL 

Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 huluyol@aku.edu.tr 

Semiha  YÜKSEL 

Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 semihayuksel@aku.edu.tr 

Hatice  DANA 

Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 haticedana@aku.edu.tr 

Ġbrahim  AKSEKĠ 

Güvenlik 

Görevlisi 
0 272  228 

11 35 iakseki@aku.edu.tr 

Ġlker ġAHĠN 

Bilgisayar 

ĠĢletmeni 

0 272 228 

11 44 

isahin@aku.edu.tr 

Özcan YARDIMCI 

Bilgisayar 

ĠĢletmeni 

0 272 228 

11 44 
o.yardımcı@aku.edu.tr 

    

mailto:scakmak@aku.edu.tr
mailto:saltintaş@aku.edu.tr
mailto:skbiyik@aku.edu.tr
mailto:ssaykili@aku.edu.tr
mailto:serafetdinkoc@aku.edu.tr
mailto:serefkoc@aku.edu.tr
mailto:scalisir@aku.edu.tr
mailto:smerd@aku.edu.tr
mailto:tulker@aku.edu.tr
mailto:tozkara@aku.edu.tr
mailto:uozgul@aku.edu.tr
mailto:vkaraca@aku.edu.tr
mailto:vkoc@aku.edu.tr
mailto:vmingir@aku.edu.tr
mailto:ycepkenlioglu@aku.edu.tr
mailto:ykaymak@aku.edu.tr
mailto:ysaykili@aku.edu.tr
mailto:zturkoz@aku.edu.tr
mailto:burakuslu@aku.edu.tr
mailto:ikarayigit@aku.edu.tr
mailto:udulger@aku.edu.tr
mailto:burake@aku.edu.tr
mailto:yhosafci@aku.edu.tr
mailto:huluyol@aku.edu.tr
mailto:semihayuksel@aku.edu.tr
mailto:haticedana@aku.edu.tr
mailto:iakseki@aku.edu.tr
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Ġbrahim KARADEMĠR 

Bilgisayar 

ĠĢletmeni 

0  272 228 

11 44 
ikarademir@aku.edu.tr 

Ġsmail KAVLAK 

Memur 0 272 228 

11 44 
ikavlak@aku.edu.tr 

Yasin KALE 

4/D ĠĢçi 0 272 228 

11 44 
ykale@aku.edu.tr 

Balı DüĢgün 

Memur 0 272 228 

11 44 
bdusgun@aku.edu.tr 

Süleyman ORTAÇ 

Memur 0 272 228 

11 44 
sortac@aku.edu.tr 

Ahmet SAĞDIÇ 

Hizmetli 0 272 228 

11 44 
asagdic@aku.edu.tr 

M . Alparslan  KÖKEN 

ġoför 0 272 228 

11 44 
makoken@aku.edu.tr 

Ahmet DĠNÇ 

ġoför 0 272 228 

11 44 
adinc@aku.edu.tr 

Ömer Sefa SARGÜN 

ġoför 0 272 228 

11 44 
ossargun@aku.edu.tr 

Ahmet GÜLBAHAR 

ġoför 0 272 228 

11 44 
abulbahar@aku.edu.tr 

Mehmet KÖRLEK 

ġoför 0 272 228 

11 44 
mkorlek@aku.edu.tr 

Veli SARIGEÇĠLĠ 

ġoför 0 272 228 

11 44 
velisarigecili@aku.edu.tr 

Kadir ĠLHAN 

4/D ĠĢçi 0 272 228 

11 44 
kilhan@aku.edu.tr 

 

 

1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. TaĢınmazlar 

Tablo 9: Birim Hizmet Alanları Listesi 

 

SAYI  

(ADET) 

ALAN 

(m²) 

KULLANICI 

SAYISI 

ODA BAġINA 

DÜġEN 

PERSONEL 

SAYISI 

PERSONEL BAġINA 

DÜġEN 

ALAN MĠKTARI (m²) 

Personel ÇalıĢma 

Odası 
5 161.35 m² 5 1 32.27 m² 

Personel Servis Odası 12 454.1 m² 53 4 8.56 m² 

TOPLAM 17 615.45 m² 58 5 40.83 m² 

 

Tablo 10: Diğer Hizmet Alanları Listesi 

 
SAYI  (ADET) ALAN (m²) 

Toplantı Salonu 1 52   

ArĢiv/Depo/ Ambar 5 ArĢiv / 5 Ambar 198  / 230  

Atölye 1 80  

Kapalı Garaj 6 300 

Hurdalık 1 600 

TOPLAM 18 1460 m² 

     TaĢınmaz kaynaklarımız personel çalıĢma odası, personel servis odası, arĢiv, ambar, 

toplantı salonu, atölye, kapalı garaj olarak kullanılmaktadır.  
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1.3.4.2. TaĢınırlar 

Tablo 11: TaĢınır Malzeme Sayı ve Tutarları  

Dayanıklı TaĢınırlar 
2020 2021 2022 
Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine ve 

Cihazlar 

57 51.214,67 57 56.250,64 58 64.014,62 

TaĢıtlar 26 1.761.873,04 26 1.761.873,04 26 1.761.873,04 

DemirbaĢlar 1343 1.152.145,04 1292 1.267.935,63 1244 1.115.806,37 

*(TaĢıtlara 1 adet golf arabası ve 1 adet bisiklet dahildir.)           
        *Mali kaynakların yönetimi Kanun ve Yönetmeliklerde yüklenen görevler ve bu görevlere karĢı 

daire baĢkanlığımızın faaliyet alanlarını ilgilendiren bütçe ödenekleri çerçevesinde yapılan tüm 

iĢlemler mevzuatına uygun olarak gerçekleĢtirilmektedir. 

        *TaĢınır kaynakları yönetimi TaĢınır Mal Yönetmeliğine uygun olarak KBS (Kamu Harcama ve 

Muhasebe BiliĢim Sistemi) üzerindeki TKYS (TaĢınır Kayıt ve Yönetim Sistemi) modülünden 

yapılmaktadır. 

 

Tablo 12: TaĢıt Sayıları ve Tutarları 

TaĢıt Cinsi 
2020 2021 2022 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Bisiklet     1 552,24 

Motosiklet 1  1  1 10.243,76 

Otobüs 10  10  6 719.412,59 

Otomobil 3  5  3 325.855,18 

Minibüs 2  2  6 266.051,57 

Kamyon 4  4  2 94.418,00 

Kamyonet 5  17  4 138.181,09 

Ġtfaiye Aracı     1 81.987,58 

Golf Aracı     1 23.069,00 

Yol Süpürme Aracı     1 102.102,03 

Toplam 25  39  26  

Tablo 13: TaĢınırların Etkin Kullanım Oranı 

2020 2021 2022 

97,96 97,89 99,77 

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 14: Teknolojik Cihazlar  

Teknolojik Kaynak Adı 2020 2021 2022 

Masaüstü Bilgisayar 63 62 48 

Dizüstü Bilgisayar 47 49 3 
Tablet Bilgisayar 6 6 2 
Projeksiyon 5 3 2 
Yazıcı 50 44 35 
Fotokopi Makinesi 6 6 4 

Tarayıcılar 11 8 4 
Faks - - - 
Barkot Okuyucu 6 1 - 
Kameralar 30 33 30 
Televizyonlar 5 5 3 
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Toplam 229 217 131 

 

 

Tablo 15: Birim Tarafından Kullanılan Programlar/Yazılımlar ve Kullanım Amaçları  
 PROGRAM ADI KULLANIM AMACI 

ÜNĠVERSĠTE 

TARAFINDAN 

GELĠġTĠRĠLEN 

YAZILIMLAR 

Global Ödenek Takibi 

SATIN ALINAN VEYA 

KĠRALANAN 

YAZILIMLAR 

EBYS (Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi) 
Kurum Ġçi ve DıĢı Tüm YazıĢmalar 

KAMUTECH (Kamu Alt ĠĢ 

Veren Bilgi Sistemi) 
Kamu ĠĢçi Personel ĠĢlemleri 

ÜCRETSĠZ KULLANILAN 

DĠĞER KAMU 

KURUMLARINA AĠT 

YAZILIMLAR 

Maliye Bakanlığı (KBS- Kamu 

Harcama ve Muhasebe BiliĢim 

Sistemi) MYS(Mali Yönetim 

Sistemi) TKYS(TaĢınır Kayıt 

Kontrol Sistemi) 

Harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasında, 

mali iĢlemleri tek bir otomasyon sistemi üzerinde 

birleĢtirmek üzere hazırlanan Kamu Harcama ve 

Muhasebe BiliĢim Sistemine (KBS) denilmektedir. 

BaĢkanlığımız personel maaĢ iĢlemleri KBS üzerinden, 

doğrudan temin satınalma iĢlemleri, ihale sonucu 

tahakkuk iĢlemleri MYS (Mali Yönetim Sistemi) 

üzerinden  ve taĢınır mal kayıt iĢlemleri KBS ile TKYS  

üzerindeki ilgili modüllerden yürütülmektedir.  

Sosyal Güvenlik Kurumu 

Ġnternet Sitesi 

5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a),(c) bendi kapsamında sigortalı 

sayılanların iĢe giriĢ-çıkıĢ iĢlemleri ve 5510 Sayılı 

Kanunun 4/c maddesi kapsamında sigortalı çalıĢtıran 

kamu idarelerine ait tahakkuk-tahsilat-borç ve diğer 

bilgilerin  elektronik ortama aktarılması. 

EKAP (Elektronik Kamu 

Alımları Platformu) 

Ġhale ve doğrudan temin satınalma iĢlemlerinin 

süreçleri EKAP üzerinden yürütülmektedir. 

  

 

1.3.6. Ġnsan Kaynakları 

Tablo 16: Personel Sayıları 

Kadro Sınıfı 
Kadrolu 

ÇalıĢan 

BaĢka Kurumlara/ 

Birimlere 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

BaĢka 

Kurumlardan/ 

Birimlerden 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

Fiili ÇalıĢan 

Personel Sayısı 

Genel Ġdari Hizmetler 40 - - 40 

Yardımcı Hizmetler  3 - - 3 

Sürekli ĠĢçi 107 - - 107 

Toplam 150 - - 150 

 

Tablo 17: Personelin Yıllar Ġtibarıyla Unvanlara Göre Dağılımı 

Kadro Unvanı 2020 2021 2022 

Daire BaĢkanı 1 1 1 

ġube Müdürü 5 4 4 

ġef 2 3 4 

Memur 5 5 2 

Sivil Savunma Uzmanı 1 1 1 

Bilgisayar ĠĢletmeni 14 10 18 

Büro Personeli(Sürekli 2 2 2 
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ĠĢçi) 

Tekniker 1 1 1 

Güvenlik Personeli 100 95 102 

Yardımcı Hizmetler 3 3 3 

ġoför 3 3 7 

Yardımcı 

Hizmetler(Sürekli ĠĢçi) 

6 6 5 

Toplam 143 134 150 

 

Tablo 18: Personelin YaĢ Grupları Ġtibarıyla Dağılımı 

 
25 YaĢ 

ve Altı 

26-30 

YaĢ 

31-35 

YaĢ 

36-40 

YaĢ 

41-50 

YaĢ 

51-55 

YaĢ 

Toplam 

Personel 

Sayısı 

Ort. 

YaĢ 

KiĢi Sayısı 2 4 46 51 45 2 150 38,92 

Oran (%) 1,33 2,67 30,67 34 30 1,33 100  

 

Tablo 19: Personelin Hizmet Süreleri Ġtibarıyla Dağılımı 

 5 Yıl 

ve Altı 

6-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-25 

Yıl 
26-30 Yıl 30 Yıl Üstü Toplam 

KiĢi Sayısı 13 6 90 16 15 8 2 150 

Oran (%) 8,67 4 60 10,67 10 5,33 1,33 100 

 

Tablo 20: Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı 
Kadın Erkek 

Toplam Personel 
Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Genel Ġdari Hizmetler 8 17,78 37 82,22 45 

Teknik Hizmetler 0 0 1 100 1 

Yardımcı Hizmetler  0 0 2 100 2 

Sürekli ĠĢçi 5 4,90 97 95,10 102 

Toplam 13 8,67 137 91,33 150 

 

Tablo 21: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 Ġlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

KiĢi Sayısı 12 80 35 22 0 1 150 

Oran (%) 8 53,33 23,33 14,67 0 0,67 100 

 

Tablo 22: Personelin Katıldığı Eğitim Bilgileri  

Tarih Eğitim Yeri Eğitim Konusu Eğitim Süresi 

07.02.2021 Uzaktan Eğitim Ġdari Personel Hizmet 

Ġçi Eğitim 

60 Dakika 

21.05.2021 Uzaktan Eğitim Muhtasar vePrim 

Hizmet Beyannamesi 

ĠĢlemleri 

60 Dakika 

24.05.2021 Uzaktan Eğitim 5510 Sayılı SGK 

Kanunu 

60 Dakika 

27.05.2021 Uzaktan Eğitim ĠletiĢim ÇatıĢmaları 60 Dakika 
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28.05.2021 Uzaktan Eğitim Etkili ĠletiĢim 60 Dakika 

02.06.2021 Uzaktan Eğitim 5018 Sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu 

60 Dakika 

17.06.2021 Uzaktan Eğitim YazıĢma Kuralları 60 Dakika 

30.06.2021 Uzaktan Eğitim EBYS Sistemi  60 Dakika 

14.07.2021 Uzaktan Eğitim Afet ve Farkındalık 60 Dakika 

09.09.2021 Uzaktan Eğitim Ġhale Mevzuatı 60 Dakika 

16.09.2021 Uzaktan Eğitim MaaĢ ĠĢlemleri, Ek 

Ders Otomasyonu 

60 Dakika 

23.09.2021 Uzaktan Eğitim ArĢiv ve 

Dökümantasyon 

ĠĢlemleri 

60 Dakika 

05.10.2021 Uzaktan Eğitim Harcırah Kanunu 60 Dakika 

06.10.2021 Uzaktan Eğitim TaĢınır ĠĢlemleri 60 Dakika 

11.10.2021 Uzaktan Eğitim Protokol ve Görgü 

Kuralları 

60 Dakika 

15.11.2021 Uzaktan Eğitim Modern Toplumda 

Kaygı Bozuklukları 

ve ĠĢ YaĢantısı 

60 Dakika 

30.11.2021 Uzaktan Eğitim Personel Etik Ġlkeleri 60 Dakika 

21.12.2021 Uzaktan Eğitim KiĢisel Verilerin 

Korunması Eğitimi 

60 Dakika 

 

Tablo 23: Personel Memnuniyet Düzeyi 

2020 2021 2022 

95,75 95,75 95,75 

 

 

 

1.3.7. Sunulan Hizmetler 

  
-Ġhale ġube Müdürlüğü 2022 Yılı Faaliyetleri  

 

- 4734 - 4735 ve 5018 Sayılı Kanunlar ve Ġlgili Mevzuatlar çerçevesi içerisinde 

Üniversitenin Mal ve Hizmet alımına iliĢkin her türlü ihale iĢlemlerinin yapılması ve ihale 

ile ilgili süreçlerin takibinin gerçekleĢtirilmesi. 

 

- Satınalma iĢleminin Piyasa Fiyat AraĢtırmasının yapılması, 4734 sayılı Kamu Ġhale 

Kanununun 9.Madddesine göre YaklaĢık Maliyetinin tespit edilmesi, Ġhale Onayı, 

gerektiğinde Rektörlük Olur'u alınması ve Ġhale ĠĢlem Dosyasının oluĢturulması. 

 

- EKAP’tan ihale Kayıt Numarası alınması ve Ġhaleye ait idari Ģartname, teknik Ģartname, 

standart formlar ve varsa diğer belgeler hazırlanarak ihale dokümanı oluĢturulması.  

- Ġhale tarih ve saatinde ihale teklif zarflarının açılarak fiyatların okunması ile ilgili 

iĢlemlere yardımcı olması, Komisyon tarafından idari ve teknik Ģartnamelere 

uygunluğunun incelenmesi ve rapor yazılması hakkında yardımcı olunması.  

 

- Ġhalesi yapılan iĢi süresinde sözleĢme hükümlerine uygun olarak bitiren yüklenicilere iĢ 

deneyim belgesinin hazırlanması. 

 

- Ġhalesi yapılan mal ve hizmetin tesliminden sonra , ilgili birim tarafından oluĢturulan 

Muayene Kabul Komisyonu Üyelerince Muayene ve Kabul Komisyon Tutanağının 

düzenlenmesi ve birime teslimi iĢleminin takibini yapılması. 
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- Ġstekli olacakların görebilmeleri için, ihale ilanın yayınlanmak üzere KĠK / Yerel gazeteye 

gönderilip ve yayımlanma aĢamasına kadar takibinin yapılması. Harcama Yetkilisi ve 

Ġhale Komisyonu tarafından imzalanan Ġhale Komisyon Kararının, 4734 sayılı Kamu Ġhale 

Kanunun 41. Maddesine göre kesinleĢen Ġhale Kararı ile EKAP üzerinden firmalara tebliğ 

edilmesini yapmak  ihale ilanının BaĢkanlığımız sitesinde yayınlanmak üzere ilgili birime 

gönderilmesi. 

 

- Ġhale Komisyon üyelerine EBYS üzerinden görevlendirme yazılarının yazılması , ihale 

komisyonu oluĢturulması iĢlemleri ile bilgilerin girilmesi ve kontrol edilmesi. 

  

- Ġhale tarihine kadar Ġdari ve Teknik ġartname ile ilgili Ģikayet ve itirazların takibi, 

değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması ile ilgili çalıĢmalarda bulunulması.Ġhaleye teklif 

veren isteklilerin geçici teminatlarının iade edilmesi. 

 

- Ġhale Kararına itiraz ve Ģikayetler ile ilgili süre içerisinde Ön Mali Kontrol süreçlerinin 

takip edilmesi, uygun görüĢ verilen ihaleler için 4734 sayılı Kamu Ġhale Kanununa göre 

"SözleĢmeye Davet" yazısı gönderilmesi.  

 

- Daire BaĢkanı  ĠĢi sözleĢme hükümlerine uygun yerine getirmeyen yüklenicilerle ihtar 

çekilmesi iĢleri yapılmıĢtır. 

 

 

 

-Satınalma ġube Müdürlüğü 2022 Yılı Faaliyetleri  
 

- 4734 sayılı Kamu Ġhale Kanunu'nun 3/e, 13/a, 13/b, 22/a, 22/b, 22/c, 22/d, 22/h maddelerine 

uygun olarak, satınalma ile ilgili faaliyetleri yürütülmesini sağlamak ve 2886 sayılı Devlet 

Ġhale Kanunu’nun 51/g maddesine tabi dükkan, büro, iĢyeri, ATM yeri vs gibi alanlara ait 

kiralama, ön izin, irtifak hakkı, iĢletim hakkı verilmesi ile ilgili faaliyetleri yürütülmesi. 

 

-  2886 sayılı Devlet Ġhale Kanunu’nun 45 ve 51/g maddesine göre satıĢ ve kiralama 

iĢlemlerinin yapılması. 

 

-  4734 Sayılı Kamu Ġhale Kanunu'nun 3.maddesi (Ġstisnalar), 22.maddesi (doğrudan temin 

usulü ile yapılan alımlar) doğrultusunda yapılan mal ve hizmet alımlarının yapılması, 

alımlarla ilgili tahakkukları yapmak mal ve hizmet teslimine nezaret edilmesi. 

 

-  2886 Sayılı Kanuna göre Üniversitemizde üretimi yapılan tarım ve hayvansal ürünlerin ve 

hurdaya ayrılan demirbaĢ eĢyanın satıĢının gerçekleĢtirilmesini ve satılan malzemenin teslimi 

ve bedellerinin tahsilini sağlanması.  

 

- Üniversitemiz Kampüs alanlarında bulunan kantin, dükkan, büro, iĢyeri, ATM vb gibi 

yerlerin elektrik ve atık su süzme sayaçlarının okunarak kullanım bedellerinin ilgili firmalara 

adına tahakkuk ettirilmesi ve tebliğ iĢlemlerinin gerçekleĢtirilmesi. 

 

-  Mal ve malzeme alımlarında piyasa teklifleri ile ilgili olarak yaklaĢık maliyet araĢtırması 

yaparak sonuçlara göre yaklaĢık maliyet hesap tablosunu oluĢturulması. 

 

- Doğalgaz, elektrik, mobil telefon, internet, Jeotermal ısı ve su bedellerine ait faturaların ilgili 

kurumlara ödemelerini sağlayacak tahakkuk iĢlemlerinin gerçekleĢtirilmesi. 

 

-  BaĢkanlığımızca uygun görülmesi halinde mal ve hizmet alımları için verilecek avans ve 

kredi iĢlemlerinin gerçekleĢtirilmesi. 
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-  Satın alınan malzemelerin TaĢınır Kayıt ve Kontrol Birimine teslimatının yapılması, iĢleri 

yapılmıĢtır.  

 

 

-Bütçe ġube Müdürlüğü 2022 Yılı Faaliyetleri 

 
- Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı Bütçe Taslağının hazırlanması. 

  

- Mali yıl içerisinde ödeneklerin, bütçe kanunu ve uygulama tebliğleri doğrultusunda bütçe 

ödeneklerinin kullanılması ve kaydedilmesi. 

 

- Verilen ödenek yetersizliği sebebi ile Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı’ndan ödenek 

talebinde bulunulması. 

 

-  Bütçemizin büyük bir kısmını oluĢturan cari giderlerin, personel giderleri, sosyal hak 

ödemelerinin, yurtiçi görev ve yurtdıĢı (geçici/sürekli) görev yolluklarının ödenebilmesi için 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı’nın Global programına giriĢlerinin yapılması. 

 

-  Mali yıl içerisindeki Birim Faaliyet Raporunu hazırlanması, 

 

-  Akademik Faaliyet Raporunun hazırlanması, iĢleri yapılmıĢtır.  

 

 

 

-TaĢınır Kayıt ve Kontrol ġube Müdürlüğü 2022 Yılı Faaliyetleri   
             

- Ġlgili mevzuat çerçevesinde belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygun olarak 

kayıt edilmesi, yazılı veya sözlü olarak kendisine intikal eden iĢlerin ilgili Ģubelere 

dağıtımının yapılması, sonuçlandırılması ve malzeme talep formlarının onaylanması, 

 

-  Birimin kırtasiye ve diğer gereksinimlerini saptayarak ilgililere bildirilmesi, büro ile ilgili 

gerekli kırtasiye ve sarf malzemelerini temin edilmesi. 

 

-  TaĢınır Mal Yönetmeliğinde belirtilen esas ve usullere göre BaĢkanlığımızca satın alınan mal 

ve malzemelerin taĢınır kayıtlarını tutulması, bunlara iliĢkin belge ve cetvellerin 

düzenlenmesi. 

 

-  TaĢınırların iĢlemlerinin muhasebeleĢtirilmesinin takibinin yapılması.  

 

- Tüketim ve demirbaĢ ( eğitim malzemeleri, kırtasiye, bina bakım ve onarım malzemeleri, 

ahĢap ve metal malzemeleri, elektronik, donanım ve teknolojik malzemeleri, makine ve 

teçhizat alım ve bakımları v.b) malzemelerin kayıt iĢlemlerini takibi,  Satın alınan (150. Ġlk 

madde ve malzeme (Sarf tüketim)) kayıtlarının yapılması, kullanıma verilen demirbaĢları 

zimmetleyerek, Rektörlük Birimleri ile Enstitü, Fakülte, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokullarından gelen demirbaĢ taleplerini gerekli iĢlemlerini tamamlayarak birimlerine 

TaĢınır ĠĢlem FiĢi ile teslimi. 

 

-  Kayıtlara alınıĢ itibariyle beĢ yılını tamamlamıĢ ve idarece kullanılmasına ihtiyaç 

duyulmayan taĢınırların, ihtiyaç duyan idarelere Ġhtiyaç Fazlası TaĢınır Uygulamasından 

devirlerinin gerçekleĢtirilmesi. 

 

-  Kaydı yapılan malzemeleri dikkatle depoya alınması, Rektörlük Özel Kalem ve Genel 

Sekreterlik birimlerinin taĢınır kayıtlarının tutulmasını sağlamak. Rektörlük ve bağlı 



17 | S a y f a  
 

birimlerin taĢınır iĢlemlerini yapmak. TaĢınır iĢlem fiĢi , zimmet fiĢi, sayım tutanağı vb. 

evrakların düzenlenmesi, kayıt altına alınması ve arĢivlenmesi süreçlerini takip ederek 

yapılmasının sağlanması. 

 

- Satın alınan (253. Tesis makine ve cihaz ) kayıtlarının yapılması, Tüketim ve demirbaĢ 

malzemelerinin alım evraklarında doğruluğunun kontrol edilmesi.  

 

- Sayım fazlası olarak tespit edilen mal ve malzemelerin taĢınır kayıtlarına giriĢinin 

sağlanması. 

 

-  Üç aylık tüketim dönem raporlarının kontrolünün yapılması ve sıralı amirlerin onayına 

sunulması. 

 

-  Yıl sonu demirbaĢ deposunun sayımlarının  yapılması. 

 

- ÇeĢitli nedenlerden dolayı ekonomik ömrü tamamlanmıĢ taĢınırlara iliĢkin hurda iĢlemlerinin 

yapılması, gerekli komisyonların kurulması, olurların tamamlanıp kayıttan düĢülmesi, taĢınır 

iĢlem çıkıĢ fiĢi kesilerek muhasebe birimine bildirilmesi iĢleri yapılmıĢtır. 

 

 

 

-Tahakkuk ġube Müdürlüğü 2022 Yılı Faaliyetleri   
        

      

- BaĢkanlığımızca yürütülen Rektörlüğe bağlı birimlerde çalıĢan personelin MaaĢ, yolluk, 

Emekli Ġkramiyesi, Ölüm Yardımı ve Makam, Temsil Görev Tazminatı Ödemeleri Tahakkuk 

ĠĢlemlerinin yapılması, 

 

- Emekli Sandığı ödemelerine ait iĢlemler; BaĢkanlığımız çalıĢanları ve ĠĢlemleri, 

 

- MaaĢ ve diğer ödemelere iliĢkin tahakkuk evraklarını Rektörlüğümüz Strateji GeliĢtirme 

Dairesi BaĢkanlığına teslimi  ve takibinin yapılması, 

 

- ĠĢlemleri BaĢkanlığımızca yürütülen birimlerin maaĢ ve özlük haklarına iliĢkin iĢlemler için 

"KBS, MYS" sistemi üzerinden veri giriĢlerinin yapılması, 
 

- Askerlik Borçlandırması kesintilerini KBS maaĢ programına kayıtlarının yapılması. 
 

- BaĢkanlığımız ve ĠĢlemleri BaĢkanlığımızca yürütülen birimlerin kadrosunda bulunan 

akademik ve idari personelin her türlü ödemelerine iliĢkin yıl sonu ve yıl içi mahsuplaĢma 

iĢlemlerinin yapılması, 
 

- MaaĢ ve özlük hakları ve diğer ödemelere iliĢkin ödeme emrine bağlanacak belgelerin yasal 

mevzuatı uyarınca içerik ve sayısal olarak tam olmasının sağlanması, 
 

- BaĢkanlığımız ve ĠĢlemleri BaĢkanlığımızca yürütülen Rektörlüğümüz ve bağlı birimlerinin 

ödemeleri kendi bütçelerinden yapılan maaĢ ve diğer ödemelere iliĢkin banka e-mail’ lerin 

gönderilmesi iĢlemlerinin yapılaması, 
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-  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 4/D li Sürekli ĠĢçilerin, 657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanunu 4/B Memurların ve Mevsimlik iĢçilerin Sosyal Güvenlik Kurumu’na giriĢ-çıkıĢ 

iĢlemlerinin yapılması, 
 

-  657 Sayılı Kanunun 4/D maddesi kapsamındaki Sürekli ĠĢçiler ve 4/B kapsamındaki 

SözleĢmeli Personellerin maaĢ ve diğer ödemelere iliĢkin banka listesinin DTO siteminden 

gönderilmesi, ilgili banka hesaplarımızdan kontrol ve ödeme iĢlemlerinin yapılması, 
 

-  4688 sayılı kanunda belirtilen hizmet kollarında üyesi olan sendika temsilcileri ile 

Üniversitemiz yetkililerinin katılımıyla, aynı kanunun değiĢik 30. maddesi gereğince 

yapılması gereken üye sayısı tespite iliĢkin toplantı iĢlemlerinin yürütülmesi, 
 

-  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 4/D Maddesi ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

4/B Maddesi kapsamındaki personellerin maaĢ ve diğer ödemelerinden yapılan BES 

Kesintilerini aktarma ĠĢlemlerinin yapılması, 
 

-  BaĢkanlığımız ve ĠĢlemleri BaĢkanlığımızca yürütülen Rektörlüğe bağlı birimlerin Akademik 

ve Ġdari personelleri maaĢ ve diğer ödemelerinden yapılan Bireysel Emeklilik Sigorta 

Kesintilerini aktarma iĢlemlerinin yapılması iĢleri yapılmıĢtır. 

 

-UlaĢtırma ve Güvenlik ġube Müdürlüğü 2022 Yılı Faaliyetleri   
 

- Güvenlik hizmetleri kapsamında; Üniversitemizin paydaĢları ile Yüksek Öğretim Kurumu 

tarafından alınan güvenlikle ilgili kararların ve tavsiyelerin değerlendirilerek uygulanması. 

 

- Özel Güvenlik Hizmetlerine iliĢkin Ġl Emniyet Müdürlüğü ile gerekli koordinasyonun 

sağlanması. 

 

-  Ġl Emniyet Müdürlüğünce ve Üniversitemizce düzenlenen mesleki kurs, seminer ve 

toplantılara özel güvenlik görevlilerinin katılımının organize edilmesi, 

 

-  ġoförler arasında adil olarak iĢ görev paylaĢımı yaparak, uyum ve iĢbirliği içinde 

çalıĢmalarının sağlanması ve çalıĢmalarını izleyip denetlenmesi. 

 

- Özel Güvenlik Görevlilerine teslim edilen demirbaĢ malzemelerin kullanımı konusunda ilgili 

personeli bilgilendirilmesi amacıyla zaman zaman eğitim toplantıları yapılması. 

 

-  Telsiz kullanımlarında idarece istenilen raporları kontrol edip gerektiğinde sıralı amirlerin 

bilgilendirilmesi. 

 

-  Güvenlik personelinin rapor ve yıllık izinlerinin takibinin yapılması. 

 

- Rektörlüğümüze bağlı diğer birimlerde görevli personellere gerektiğinde talep edilen 

konularda destek verilmesi, Ģubenin yetki ve sorumluluğundaki konularda Üniversitemizin 

diğer birimleri ile koordineli bir çalıĢma yürütülmesi. 
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- Üniversitemiz Ahmet Necdet Sezer Kampüsü ve Rıza Çerçel Kültür Merkezinde, 5188 Sayılı 

Kanununa tabi olarak görev yapan Özel Güvenlik Görevlilerinin sevk ve idaresi, 

 

- Üniversitemiz tüm birimlerinde görev yapan güvenlik personeliyle ilgili koruma planlarını 

hazırlanması. 

 

- UlaĢtırma Birimine ait hizmetlerin eksiksiz ve zamanında yürütülmesi. 

 

- Üniversitemiz birimlerince il içi ve il dıĢı görevler için talep edilen resmi araçları, 

Üniversitemiz Senatosunca kabul edilen "Araç Kullanım Yönergesi" doğrultusunda sıralı 

amirlerince verilen kullanım görevini yerine getirilmesi. 

 

- Üniversitemiz için kiralanacak araçların ve personel servislerinin teknik Ģartnamesinin 

kontrolü ve imzalanması,  kiralanan araçların ve personel servislerinin her türlü iĢlemlerinin 

takibinin  yapılması iĢleri yapılmıĢtır. 

  

 

 

 

-Ġdari ĠĢler ve Destek Hizmetler ġube Müdürlüğü 2022 Yılı Faaliyetleri 

 

- BaĢkanlığımız faaliyet alanları içerisindeki görevlerin yerine getirilmesi aĢamalarının uygun 

biçimde planlanması, düzenlenmesi ve yürütülmesi, 
 

- BaĢkanlığımız misyonu ve vizyonunu birim çalıĢanlarına aktarmak, bu konularla ilgili olarak 

yapılan çalıĢmaların uygunluğu hususunun kontrolü, 
 

- Birim sekretarya hizmetlerinin yürütülmesi, 
 

-  Birim personelinin sevk ve idare edilmesi. 
 

- Kendi görev alanı kapsamındaki her türlü bilginin her an kullanabilecek durumda tam, doğru 

ve güncel olarak tutulmasını sağlamak, gerektiğinde rapor hazırlanması, 
 

- Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve süratli bir Ģekilde sunulmasını sağlamak. Kendisine 

verilen yetki sınırları içinde yazıları incelemek , parafe veya imza etmek. Birim ile ilgili 

EBYS üzerinden gelen evrakların havalesini yaparak birim içi yönlendirilmesini ve 

sonuçlandırılması, yazı, tutanak ve formları teslim alınması, gerekli cevapların yazılması,  
 

-  Birim faaliyetlerini ilgilendiren konularda , Resmi Gazetede yayımlanan Kanun, Yönetmelik, 

Tebliğ ve Kararları takip ederek uygulamalarda güncellenmesi,  
 

- Birim Faaliyetlerinin gerçekleĢtirilmesi için gerekli araç ve gereçlerin temin edilmesi için 

talepte bulunmak ve mevcut araç gerecin düzgün bir Ģekilde kullanılmasının sağlanması, 

iĢleri yapılmıĢtır. 
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Tablo 24: Kurum TaĢıt Sayıları 

TaĢıtın Cinsi 

2020 2021 2022 

Kuruma Ait 

TaĢıtlar 

Hizmet 

Alım 

Yöntemiyle 

EdinilmiĢ 

TaĢıtlar 

Kuruma Ait 

TaĢıtlar 

Hizmet 

Alım 

Yöntemiyle 

EdinilmiĢ 

TaĢıtlar 

Kuruma Ait 

TaĢıtlar 

Hizmet 

Alım 

Yöntemiyle 

EdinilmiĢ 

TaĢıtlar 

Otomobil 3  3 2 3 2 

Otobüs 10  10 - 10 - 

Minibüs 2  2 - 2  

Kamyonet 5  5 12 5 11 

Kamyon 4  4 - 4 - 

Motosiklet 1  1 - 1 - 

Toplam 25  25 14 25 13 

 

 

 

Tablo 25: Yıllar Ġtibarıyla Ġhale Sayı ve Tutarları 

Ġhale Türü 

2020 2021 2022 

Ġhale 

Sayısı 

Ġhale 

Tutarı 

Ġhale 

Sayısı 

Ġhale 

Tutarı 

Ġhale 

Sayısı 

Ġhale 

Tutarı 

Mal Alımı 15 9.039.612,88 17 9.115.680,27 9 9.502.418,46 

Hizmet Alımı 4 1.695.487,95 3 1.274.452,03 2 2.893.756,48 

Yapım ĠĢi  -   - -  - - 

Toplam 19 10.735.100,83 20 10.390.132,30 11 12.396.174,94 

 

 

 

Tablo 26: Ġhalelere ĠliĢkin Bilgiler 

Ġhale Adı 

Ġhale 

Türü 

Ġhale 

Usulü 

Ġhale Tarihi ve 

Saati 

Ġhalenin 

Tutarı 

3 KALEM  YEM ALIMI Mal Açık 

10.11.2022 

10.30 295.580,00 

2 Kalem Akaryakıt Alımı Mal Açık 

07.12.2022 

10:30 898.617,00 

Akademik ve Ġdari Personel Servis Hizmet Açık 

06.12.2022 

10:30 1.843.296,88 

12 AYLIK ARAÇ KĠRALAMA Hizmet Açık 

06.12.2022 

10:30 1.050.459,60 

4 KALEM YEM, GÜBRE  ALIMI Mal Açık 

22.04.2022 

10:30 988.300,00 
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16 Kalem Cihaz , Makine ve Yazılım 

Alımı Mal Açık 

19.07.2022 

10:30 1.931.040,48 

2 KALEM LABORATUVAR MALZEME 

ALIMI Mal Açık 

26.08.2022 

10:30 229.510,00 

680 TON KÖMÜR Mal Açık 

02.09.2022 

10:30 3.658.944,00 

3 KISIM KIYAFET ALIMI Mal Açık 

19.04.2022 

10:30 443.037,60 

3 Takım Bilgisayar, Elektrik ve Avadanlık 

Malzeme Alımı Mal Açık 

19.10.2022 

10:30 128.478,40 

Laboratuvar Cihazı, Malzeme ve Ses 

Sistemi Mal Açık 

18.08.2022 

10:30 928.910,78 

      

 

Toplam: 

 

12.396.174,74 

 

     

        

     

 

Tablo 27: Doğrudan Teminlere ĠliĢkin Bilgiler 

ĠġĠN ADI 

DOĞRUDA

N TEMĠN 

ADEDĠ 

DOĞRUDAN 

TEMĠN ġEKLĠ 

(4734 s.K.) 

TOPLAM 

TUTARI 

Gazete Abonelikleri 31 Adet 22/b 24.055,50 TL 

Afjet Isı Bedeli 13 Adet 22/a 6.907.577,17 TL 

Medya Takip Aboneliği 12 Adet 22/d 8.496,00 TL 

Bakım ve Destek Hizmetleri 14 Adet 22/a,22/d 336.917,66 TL 

Araç Muayene 25 Adet 3/e,22/a,22/d 16.855,20 TL 

Temsil Ağırlama Giderleri 29 Adet 22/d 45.009,29TL 

Bakım Onarım Giderleri 64 Adet 22/a,22/d 650.357,45 TL 

Elektrik Fatura Ödemesi 
30 Adet  

22/a 16.472.894,32 

TL 

GSM Telefon Fatura Ödemesi 11 Adet 22/d 8.102,40 TL 

Kargo TaĢıma Fatura Ödemesi 11 Adet 22/d 19.128,16 TL 

Ġnternet Abonelik Fatura Ödemesi 12 Adet 22/d 6.286,00 TL 

Mal ve Malzeme Alımı 52 Adet 22/d 1.031.209,90 TL 

Diğer Hizmet Alımları 17 Adet 22/d 82.457,72 TL 

Dmo Malzeme Alımları 41 Adet 3/e 4.400.392,13 TL 

Su ve Atık Su Faturalarının Ödemesi 17 Adet 22/a 577.079,65TL 

Doğalgaz Fatura Ödemesi 6 Adet 22/a 3.213,12 TL 

Basın Ġlan Kurumu Ġlan Ödemesi 24 Adet 13/b 180.976,60 TL 

Kamu Ġhale Bülteni Ġlan Ödemesi 16 Adet 13/a 28.320,00 TL 

Yurt DıĢı Üyelikler 2 Adet 3/e 126.472,45 TL 

Görev Giderleri 5 Adet Harcama Talimatı 2.930,53 TL 

Resmi Gazete Ġlan Ödemesi 8 Adet 3/e 33.558,00 TL. 

Tübitak Ödemesi 12 Adet 3/e 106.831,30 TL. 

Trafik Sigortası Ödemesi 22 Adet 22/d 113.587,90TL. 
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Patent ĠĢlemleri Ödemesi 8 Adet 22/h 169.153,00 TL. 

 
 

GENEL 

TOPLAM 

31.351.861,45 

TL. 

Doğalgaz Fatura Ödemesi ĠĢlemleri 12 Adet 22/a  

Doğalgaz Sayacı Endeks Takibi ve 

Tahakkuk ĠĢlemleri 
12 Adet 

 
 

Süzme Su Sayacı Endeks Takibi ve 

Tahakkuk ĠĢlemleri 
252 Adet 

 
 

Süzme Elektrik Sayacı Endeks 

Takibi ve Tahakkuk ĠĢlemleri 
468 Adet 

 
 

Hayvan SatıĢ Ġhalesi 
3 Adet 

2886 45. madde 1.718.986,69 

 

    

Kiralama ĠĢlemleri    

ATM Yeri 1 Adet 2886 – 51/g 18.000,00 

PTT ġube Yeri 1 Adet 2886 – 51/g 4.500,00 

Elektrikli Araç ġarj Ġstasyonu Yeri 1 Adet 2886 – 51/g 600,00 

 

Tablo 28: Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırma Programı Kapsamında ÇalıĢan Öğrenci 

Bilgileri 

ÇalıĢtığı Alt Birim 2020 2021 2022 

Satınalma ġube 

Müdürlüğü 

- 2 1 

Ġhale ġube Müdürlüğü - 2 1 

Tahakkuk ġube 

Müdürlüğü 

- 2 2 

Ġdari ĠĢler ve Destek 

Hizmetler ġube 

Müdürlüğü 

- 3 0 

TaĢınır Kayıt ve 

Kontrol ġube 

Müdürlüğü 

- 2 1 

Toplam 0 11 5 

BaĢkanlığımızda 2020 Yılı içinde Covid-19 Pandemi sebebi ile kısmi zamanlı olarak 

öğrenci çalıĢtırılmamıĢtır. 

1.3.8. Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

 BaĢkanlığımızda gerçekleĢtirilen tüm hizmetler, yapılıĢ süreci ve sonuçlandırılmasına 

kadar olan tüm süreç içerisinde bizzat Daire BaĢkanı ve birim ġube Müdürleri tarafından 

kontrol edilmektedir. 

Tablo 29: Birim Yönetim Kurulu 

Üyenin Adı ve Soyadı Görevi 

Hüdai KOÇYĠĞĠT Daire BaĢkanı 
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Serap CEYHAN ġube Müdürü 

Hasan DÜZGÜN ġube Müdürü 

Ferat BAYRAMPINAR ġube Müdürü 

Himmet AKÇAY ġube Müdürü 

Resül ÖZDEMĠR      ġube Müdürü V. 

 

 

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

 2.1. BĠRĠMĠN AMAÇLARI 

 
     Üniversitemizce belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona paralel olarak, BaĢkanlığımızca 

belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona uygun ve daha çok çaba sarf edilerek oluĢturulacak 

bilgi ve teknoloji ortamında hizmetlerde verimliliği ve devamlılığı sağlayarak, etkin, çağdaĢ ve hızlı 

bir bürokrasi anlayıĢını hakim kılmaktır. Bu amaca doğru hareket edilirken çalıĢanlara, hizmet 

kalitesini artırabilmeleri için gerekli eğitim, insani iliĢkiler, sosyal imkânların yeterliliği, teknik 

destek ve beceri kazanımı gibi konularda yeterli derecede donanım yüklenmesi prensibi 

geliĢtirilecektir. 

 

2.1.BĠRĠMĠN AMAÇLARI 

 

Amaç-1 

      BaĢkanlığımızca verilen idari hizmetlerin ve mali alandaki hizmetlerin kanunlar ve 

bunlara bağlı çıkarılan yönetmelik ve tebliğler doğrultusunda; zamanında, doğru, güvenilir 

ve sağlıklı bir ortamda yerine getirilmesi. 

 

Amaç-2 

     BaĢkanlığımız Faaliyet ve Hizmetlerinden yararlananları Ģeffaf ve sağlıklı 

bilgilendirme. 

 

Amaç-3 

     ÇalıĢanlar, hizmet alanlar ve verenlere, kanunlar ve yönetmelikler ve uygulamalara 

yönelik bilgi eksikliklerini gidermek. 

 

Amaç-4 

     Kırtasiyeciliğin ortadan kaldırılması.    
 

Amaç-5 

    BaĢkanlığımız bünyesinde verilen tüm hizmetler iliĢkin, evrak giriĢ-çıkıĢ ve sonuçlarının 

kontrolü ve takibinin evrak ve iĢ akıĢı programı ile düzenlenmesi.   

 

 

2.2. BĠRĠMĠN HEDEFLERĠ          

*Hedef     

     Kanunların bize vermiĢ olduğu yetki ve sorumluluklar çerçevesinde, Ġdari ve mali 

alanda vermiĢ olduğumuz hizmetlerimizden faydalanan; kurum, birim, üst yöneticiler, 

çalıĢanlar ve üçüncü Ģahıslara kaliteli, doğru ve güvenilir bir hizmet sunmak.  

*Hedef  

     Üniversitemiz web sayfası üzerinden ilgililerin bilgi edinebilmesi için gerekli 

güncellemeleri sürekli yapmak.  

*Hedef     
     ÇalıĢanlara yönelik, uygulamada olan ve yeni çıkan kanun ve yönetmeliklere iliĢkin 

“hizmet içi eğitim, seminer vb” düzenlemek, kanunlar ve yönetmelikler ve yapılan iĢler 

hakkında bilgilendirmek. 

 

*Hedef    

    Üniversitemiz ile iliĢkisi olan baĢkanlığımız aracılığı ile yürütülen hizmetlere iliĢkin 
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Hizmet alan ve hizmet veren Kamu kurum ve kuruluĢları ile Özel kurum ve KuruluĢlara 

Üniversitemiz web sayfası, Kamu Kurum ve kuruluĢların internet aracılığı ile sağladıkları 

iletiĢim araçları veya diğer iletiĢim araçları ile bilgilendirmek.  

*Hedef  
    2022 yılı sonuna kadar BaĢkanlığımız bünyesinde gerçekleĢtirilen tüm hizmet süreçleri 

ile ilgili birimler bazında yeniden planlama yapılması.  

 

*Hedef   
     BaĢkanlığımız bünyesindeki bağlı birimlerimizin, baĢkanlığımıza ait internet web 

sayfası ortamında ve tek veri tabanında çalıĢması konusunda hizmetlere katılmak. 

 *Hedef  
    Verimli ve gerçekleĢme oranı yüksek bütçe çalıĢmaları yapmak. 

*Hedef  
    Yönetici ya da çalıĢan personel; kadrolu, iĢi bilen, genç, dinamik ve verimi yüksek 

personeller arasından seçilerek yapılacaktır. Personel ihtiyacı; kurum içi görevlendirme ile 

görev yapan personel yerine, tahsis edilecek kadrolara atama yapılmasının sağlanması.  

 

*Hedef   
    Her birim için iĢ analizi ve görev tanımları yapılaması, Ġdeal personel sayısı çıkartılarak, 

personel sayısı yetersiz ise yeni personel temin edilecek, fazla ise fazla olan personel diğer 

birimlere veya üniversite havuzuna gönderilmesi. 

  

 

3. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

3.1. MALĠ BĠLGĠLER 

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 30: Yıllar Ġtibarıyla Bütçe Harcama Tutarları 

Tertip 2020 2021 2022 

01-Personel Giderleri 23.244.564,72 36.909.933,66 61.898.119,77 

02-Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

4.800.443,79 7.733.396,71 12.777.229,98 

03-Mal ve Hizmet 

Alımı Giderleri 

13.555.012,87 14.966.094,20 35.390.284,59 

06-Sermaye Giderleri 5.785.063,86 6.875.277,53 8.084.456,93 

Toplam 47.385.085,24 66.484.702,10 118.150.091,27 
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Tablo 31: Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tertip KBÖ 

Toplam Bütçe 

Ödeneği 

(TBÖ) 

Harcama 
KBÖ’ye Göre 

Harcama (%) 

TBÖ’ye Göre 

Harcama (%) 

01-Personel 

Giderleri 

35.318.532,00 61.902.436,37 61.898.119,77 %175,26 %99,99 

02-Sosyal 

Güvenlik 

Kurumlarına 

Devlet Primi 

Giderleri 

7.563.794,00 

       

13.818.793,57 12.777.229,98 %168,93 %92,47 

03-Mal ve 

Hizmet Alımı 

Giderleri 

    

17.981.719,00 

   

 43.564.571,29 

   

35.390.284,59 

 

%196,92 

 

%81,23 

06-Sermaye 

Giderleri 

4.530.000,00 8.084.740,00 8.084.456,93 %178,46 

 

%99,99 

Toplam 65.394.045,00 175.314.957,86 118.150.091,27 %67,39 %180,67 

 

3.1.2. Mali Denetim Sonuçları 

3.1.1.1. DıĢ Denetim 

 2022 yılı içerisinde DıĢ Denetim Birimi Tarafından Daire BaĢkanlığımıza  denetleme 

raporu ulaĢmıĢtır.   

3.1.1.2. Ġç Denetim 

           2022 yılı içerisinde Ġç Denetim Birimi Tarafından Daire BaĢkanlığımıza denetleme 

yapılmamıĢtır. 

3.2. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

Tablo 32: Performans Bilgileri 

PERFORMANS GÖSTERGESĠ 2022 

P.G. 3.3.3.1. Ġdari personel memnuniyet düzeyi (%)  73,13 

P.G. 3.3.4.1. DıĢ paydaĢ memnuniyet düzeyi (%)  86,27 

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitime katılan personel 

sayısı 

150 

P.G. 4.4.3.2. TaĢınır sayısı 1244 

P.G. 4.4.3.3. TaĢınırların etkin kullanım oranı [100- (Kayıttan düĢen 

taĢınırlar/Mevcut taĢınırlar x 100)] 

99,77 
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4. KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER        

      BaĢkanlığımız, hizmetlerini sunmada Üniversitemizin diğer birimleri ile iliĢkilerini ve 

bilgi paylaĢımını en üst seviyede gerçekleĢtirerek diğer birimlerimiz ile koordineli çalıĢma 

imkânı sağlanarak bilgi ve deneyimlerimizden karĢılıklı istifade edilmesi sağlanmakta ve 

kurumsal temel yapıyı tesis etmek amacıyla çalıĢılmaktadır. 

4.2. ĠYĠLEġTĠRMEYE AÇIK YÖNLER         

      BaĢkanlığımız personelinin yeterli sayıda olmadıkları görülmektedir. Ancak mevcut kadro 

yapısı itibariyle daha fazla kadrolu eleman istihdamı mümkün olmadığından mevcut kadronun 

hizmet içi eğitimle güçlendirilmesi ve etkinliğinin artırılması gerekmektedir. Ayrıca KPSS 

sistemi ile atanan personelin kısa süreler sonunda kurumdan nakil talepleri yetiĢmiĢ eleman 

sıkıntısını oldukça artırmaktadır.  

4.3. DEĞERLENDĠRME   

     Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı, 2022 Mali Yılında kendisine kanun ve yönetmelikler 

ile Rektörlük Makamınca tevdi edilen görevleri mevcut kadro yapısı ve bilgi birikimi ile 

mevzuat  doğrultusunda ve tahsis edilen bütçeyi en iyi Ģekilde kullanmıĢ ve idari hizmetleri de 

en etkin Ģekilde  yerine getirmeye gayret göstermiĢtir.  

5. ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

       BaĢkanlığımızda çalıĢan personelimizin çalıĢma koĢullarına uyumu, mevzuat ve 

uygulama konusunda yeterli hale gelmesi için belirli bir zaman gerekmektedir. Bu nedenle 

personel hareketlerinin daha az seviyede kalması önem arz etmektedir. Yeterli nitelikli 

eleman düzeyine ulaĢmak iĢ ve iĢlemlerin daha hızlı ve güvenli olarak yerine getirilmesi 

açısından önemlidir. 
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