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idari ve Mali isler Daire Bagkanligi Giivenlik

. R A Sayfa /01
Hizmetleri Birimi Personeli

Gérev Unvani (2) [Guvenlik Hizmetleri Gorevlisi

Ust Yénetici
/ Yoneticileri (3)

Daire Bagkani, Ulastirma ve Glvenlik Sube Muduri

Astlar (4)

Vekalet Eden (5)  [Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Gorevin Kisa

(6) 5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun Kapsaminda ve birim amirlerinin vermis oldugu gérevleri yerine getirmek.
Tanimi (6

* 28/10/2020 Tarih ve 2020/51 Sayil Universitemiz Senato Karari diizenlenen "Giivenlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dair Yonerge" ile
kendisine teblig edilen gorevleri yapmak.

* 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu kapsaminda 6zel giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili sirali amirlerinin vermis oldugu yazili
ve sozlii talimatlari yerine getirmek.

* 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu kapsaminda teblig edilmis nébet hizmetlerini yerine getirmek. Bu kapsamda nébet esnasinda
olusabilecek olaylarla ilgili olarak sirali amirlerini bilgilendirmek ve gerekli islemleri gergeklestirmek.

* il Emniyet Miidiirligi ve Universitemizce diizenlenen mesleki kurs, seminer ve toplantilara katiimak.

* Kendilerine teslim edilen demirbas malzemeyi kullanmada 6zen géstermek. Telsiz kullanimlarinda idarece istenilen raporlari
zamaninda vermek.

* cahigmalan gizlilik, dogruluk ve seffaflik ilkeleri ile genel kabul gormiis etik kurallara uygun bir sekilde taviz vermeden yiiritmek.

* Birimine ya da diger birimlere ve kisilere ait her tiirlii resmi bilgi ve belgenin amirlerinin bilgisi disinda ilgisi olmayan kisilere
vermemek ve yetkisiz kisilerin eline gegmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

* Etik kurallarina uymak.

* Zimmetinde bulunan taginirlari, verimli ve ekonomik kullanmak.

* Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek.

* Mesai saatleri ve kilik- kiyafet yonetmeligine uymak.

Gorev, Yetki (7) [* Hassas ve cok riskli gérevleri oldugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

* is saghigi ve giivenligi kurallari ve tedbirlerine hassasiyetle uymak.

* Amirlerinden izin almadan gérev yerini terk etmemek.

* Disiplinli bir galigma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak.

* calisma arkadasglari ile uyum ve is birligi icerisinde gorev yapmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

Koruma ve Givenlik Gorevlisi

(10) ONAYLAYAN

Onaylayan Amirin Unvani

Daire Baskani

Not: Bu personel igin diizenlenen Gérev Dagihm Formu Toplam ( 1) Sayfadan ibaret olup, Toplam (16 ) Gorev Tanimlamasi Yapilmistir



