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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Bagkanligimiz,

- Universitemiz Biit¢esinde yer alan Rektorliigiimiiz birimlerine ait mal ve hizmet
alimlarma ait satin alma islemlerini,

- Sermaye Odenekleri icerisinde yer alan Makine ve Techizat alimlarma ait tiim ic ve
dis ihale ve satin alma islemlerini,

- Universitemiz Biitcesinin diger birimlerinde bulunan ve Rektérliik Makamica
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60. maddesinin 2. fikras1 uyarinca
Ihale Yetkililigi uhdesine verilen 6deneklerle ilgili ihale islemlerini,

- Universitemiz biinyesinde calisan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4/D
maddesine gore istihdam edilen siirekli Is¢ilerin, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4/A ve
4/B maddesi kapsamindaki personeller ile akademik ve idari personellerin maas tahakkuk ve
O0demelerine iligskin her tiirli islemleri,

- Tahsis edilen butcenin etkili ve ekonomik kullanilmasi ile 6deneklerin yapilacak
harcamalara uygun ve yeterli hale getirilmesi isleri,

- Tasinir Mal Kayit ve Kontrol Islemleri ile kullanim &mriinii tamamlamis
tagmirlarin hurdaya ayrilmasi ve hurdalarin degerlendirilmesi yonelik is ve islemleri,

- Sivil savunma hizmetleri kapsaminda ydrutulen isleri,

- Universitemiz kampiis alanlar icinde giivenlik ve ulastirma hizmetlerinin diizenli
bir sekilde yapilmasi islerini, mevcut Kanun, Yonetmelik hikimlerine uygun olarak
yurutmektedir.
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON
MISYON

Universitemiz misyonu dogrultusunda yapilacak her tirli faaliyet ve hizmetlerin
ekonomik, etkili ve verimli sekilde yerine getirilebilmesi igin butce imkanlarmin mevzuata
uygun ve verimli bir bigimde kullanilmasini saglamaktir.

VIZYON

Teknolojik imkanlarla donanimi saglanmis, hiz, ahlak ve giiven duygularmin zirve
yaptig, isbirligi ve koordinasyon temeline dayali, yaptigi hizmetlerde hesap verebilirligi ve
saydamlig1 6n planda tutan, kurumsal uyumu miikemmel baskanlik olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim {ist kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatinin
Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 diizenleyen 124 Sayili KHK nin yedinci bdliimiinde,
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 ve Gorevleri tanimlanmis olup bu gercevede
Destek Hizmetleri Daire Baskanligi olarak adi gegen Baskanligimiz 36 nc1 maddede belirtilen;

a) Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yirutmek,
b) Temizlik, glvenlik, 1sitma ve benzeri hizmetleri yapmak,

c)  Sivil Savunma, glvenlik ve gevre kontroli islerini yurutmek,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

gorevleri yerine getirmektedir. Baskanligimiz, Universitemiz biitcesinde yer alan
Rektorligiimiiz birimlerine ait tiim Personel Giderleri, Mal ve Hizmet Alimlarina ait satin alma
islemleri ile Sermaye Odenekleri icerisinde yer alan Makine ve Techizat alimlarma ait tiim i¢
ve dis ihale ve satm alma islemleri ile Universitemiz biit¢esinin diger birimlerinde bulunan ve
Rektorliik Makaminca 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60. maddesinin
2. fikras1 uyarinca lhale Yetkililigi uhdesine verilen Odeneklerle ilgili ihale islemlerini
yiirlitmektedir. Yukarida zikredilen islemlere ait “Gergeklestirme Gorevliligi®, “Harcama
Yetkililigi”, “Thale Yetkililigi” gorev ve sorumluluklar1 Baskanligimizdadir. Rektorliigiimiiziin
Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik harcama birimlerine ait tasinir mal kayitlar1 Baskanhigimiz
tarafindan tutulmaktadir. Satin aliman sarf malzemeleri ve demirbas esyanin talep eden
birimlere mevcut imkanlar ve ihtiyaglar 6l¢iisiinde dagilimi, mevcut demirbas esyanin birimler
arasinda devir kayitlari, kayitlardan terkin, hurda ve hibe islemleri Taginir Mal Y6netmeliginde
belirtilen esaslara gore yiiriitiilmektedir. Ayrica Afyonkarahisar 11 merkezinde bulunan
birimlerimizin givenlik ve temizlik hizmetlerinin gergeklestirilmesi ve koordinasyonu Sivil
Savunma Uzmanliginin goérev ve sorumlulugu kapsaminda koruyucu ve kurtarici faaliyetleri
hizmetleri yuratilmektedir.
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1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1: iletisim Bilgileri

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta(aku.edu.tr)

Hasan DUZGUN Daire Baskan1 02722181116 hduzgun@aku.edu.tr
Serap CEYHAN Sube Mudiri 02722181122 serap.ceyhan@aku.edu.tr
Hasan Hiiseyin KARACAN Sube Mudirl 02722181124 hhkaracan@aku.edu.tr
Abdulaziz ACIKGOZ Sube Mudiri 02722181121 aziz@aku.edu.tr
Himmet AKCAY Sube Mudirl 02722181120 hakcay@aku.edu.tr
Mahmut KAYHAN Sef 02722181136 | mahmut.kayhan@aku.edu.tr
Hiiseyin DEMIR Sef 02722181133 hdemir@aku.edu.tr
Zekeriya CAKAL Sef 02722181135 imid@aku.edu.tr
Necati ULU Sef 02722181137 nulu@aku.edu.tr
Ibrahim DANIS Bilgisayar Isletmeni | 02722181141 idanig@aku.edu.tr
Serkan KOCKAYA Bilgisayar Isletmeni | 0 272218 11 39 skockaya@aku.edu.tr
Adem DINC Bilgisayar Isletmeni | 0 272218 11 39 a.dinc@aku.edu.tr
Aysun AKSOY Bilgisayar Isletmeni | 0 272218 1129 asatir@aku.edu.tr
Mehtap Kiibra GULSER Bilgisayar Isletmeni | 0 272218 1143 mkgulser@aku.edu.tr
Tulin KILINC Bilgisayar Isletmeni | 0272218 1137 tkilinc@aku.edu.tr
Seher CELIK Bilgisayar Isletmeni | 0272218 11 27 scelik@aku.edu.tr
Fatih DEMIR Bilgisayar Isletmeni | 0 272218 11 40 fdemir@aku.edu.tr
Ahmet Can GOK Bilgisayar Isletmeni | 0 272218 1145 acgok@aku.edu.tr
Ozcan YARDIMCI Bilgisayar Isletmeni | 02722181144 o.yardimci@aku.edu.tr
ibrahim KARADEMIR Bilgisayar Isletmeni| 0272218 1144 ikarademir@aku.edu.tr
Berkel OYAL Bilgisayar Isletmeni| 0 272218 1375 boyal @aku.edu.tr
flker SAHIN Bilgisayar Isletmeni| 0272218 1144 isahin@aku.edu.tr
Biisra AKMAN Memur 02722181129 bakman@aku.edu..tr
Erdogan AKMAN Memur 02722181980 erdoganakman@aku.edu.tr
Ismail KAVLAK Memur 02722281144 ikavlak@aku.edu.tr
Atilla AKDENIZ Tekniker 02722181126 aakdeniz@aku.edu.tr
Ahmet SAGDIC Hizmetli 027221811 44 asagdic@aku.edu.tr
Necati OZCAM Biro Personeli 02722181143 mozcam@aku.edu.tr
Murat KALAY Biro Personeli 02722181126 mkalay@aku.edu.tr
Siikran KUMRU GAZNEVI Suirekli Isci 02722181128 | skumrugaznevi@aku.edu.tr
Muhammed Hamidullah AYDOGAN Siirekli Isgi 02722181129 hamidullah@aku.edu.tr
Sevilay AYDEMIR SAHIN Siirekli Isgi 02722181138 sevilaysahin@aku.edu.tr
Hatice KURAY Siirekli Isgi 02722181138 hkuray@aku.edu.tr
Recep SECILMIS Siirekli Isgi 02722181138 rsecilmis@aku.edu.tr
Mustafa BALIK Siirekli Isgi 02722181126 mbalik@aku.edu.tr
Osman OZDEMIR Siirekli Isgi 02722181135 oozdemir@aku.edu.tr
Kadir ILHAN Siirekli Isgi 02722181144 kilhan@aku.edu.tr
Yasin KALE Siirekli Isgi 027221811 44 ykale@aku.edu.tr
Mesut CAVDAR Siirekli Isgi 02722181144 mcavdar @aku.edu.tr
Onder YOYEN Sofér 02722181144 oyoyen@aku.edu.tr
Ibrahim BUYUKCIRIT Sofor 02722181144 ibuyukcirit@aku.edu.tr
Ismail Recep ULUDAG Sofor 02722181144 iuludag@aku.edu.tr
Omer Sefa SARGUN Sofor 02722181144 ossargun@aku.edu.tr
Ahmet GULBAHAR Sofor 02722181144 abulbahar@aku.edu.tr
Mehmet KORLEK Sofor 02722181144 mkorlek@aku.edu.tr
Veli SARIGECILI Sofor 027221811 44 velisarigecili@aku.edu.tr
Yiicel DONMEZ Sofor 02722181144 ydonmez@aku.edu.tr
4/D Giivenlik Personeli Sayisi 100

4/B Guvenlik Personeli Sayist 12

4/A Gilivenlik Personel Sayisi 8
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Birim Web Adresi
http://www.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
imid @aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
444 03 03

Birim Adresi:
Ahmet Necdet Sezer Kampusu, Gazligol Yolu
Rektorlik C Blok Kat:1-03200 AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulan
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigli biinyesinde 1992 yilinin sonunda kurulmustur.

1.3.3. Orgiit Yapisi

=

=

I

a) Biitce Sube Miidiirliigii

Afyon Kocatepe Universitesi Ust Yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelerine
uygun olarak belirlenen Bagskanligimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda subemizce
yiriitiilmesi kararlastirilan isler i¢in gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi, koordine edilip denetlenmesi faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica
Bagkanhigimiza ve Rektorlik Ozel Kalem Birimlerine tahsis edilen biitgenin etkili ve
ekonomik kullanilmasi1 ile Odeneklerin yapilacak harcamalara uygun ve yeterli hale
getirilmesi igleri yapilmaktadir.
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Tablo 2: Biitce Sube Miidiirliigii Personel Listesi

Ad1 ve Soyadi Goérev Unvam Is Telefonu E-Posta
Abdulaziz ACIKGOZ Sube Mudirl 02722181121 aziz@aku.edu.tr
Ahmet Can GOK Bilgisayar Isletmeni 02722181145 acgok@aku.edu.tr
Seher CELIK Bilgisayar Isletmeni 02722181127 scelik@aku.edu. tr

b) idari Isler ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Afyon Kocatepe Universitesi Ust Yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelerine
uygun olarak belirlenen Bagkanliimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda subemizce
yiriitiilmesi kararlastirilan isler i¢in gerekli tim faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi, koordine edilip denetlenmesi faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica
bagkanligimiz sekretarya isleri ile birim personelinin izin, mesai dizenlemeleri, kurum igi ve
diger kurumlar ile yapilacak yazismalarin hazirlanmasi, birime gelen yazilarin ilgililerine
teslimi, birim adina yapilacak yazigmalarin ve raporlamalarin hazirlanmasi, temizlik ve kiigiik
capli tamirat ve tadilat islerinin koordine ve denetimi yapilmaktadir.

Tablo 3: idari Isler ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii Personel Listesi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Abdulaziz ACIKGOZ Sube Muduri 02722181121 aziz@aku.edu.tr
Seher CELIK Bilgisayar Isletmeni 02722181127 scelik@aku.edu.tr
Fatih DEMIR Bilgisayar Isletmeni 02722181140 fdemir@aku.edu.tr
Ahmet Can GOK Bilgisayar Isletmeni 02722181145 acgok@aku.edu.tr
Erdogan AKMAN Memur 02722181980 erdoganakman@aku.edu.tr
Atilla AKDENIZ Tekniker 02722181126 aakdeniz@aku.edu.tr
Sevilay AYDEMIR SAHIN | Siirekli Is¢i 02722181138 sevilaysahin@aku.edu.tr
Hatice KURAY Stirekli Isci 02722181138 hkuray@aku.edu.tr
Recep SECILMIS Stirekli Isci 02722181138 rsecilmis@aku.edu.tr
Mustafa BALIK Stirekli Isci 02722181126 mbalik@aku.edu.tr

c) ihale Sube Miidiirliigii

Afyon Kocatepe Universitesi Ust Yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelerine
uygun olarak belirlenen Bagkanligimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda subemizce
yuriitiilmesi kararlastirilan isler igin gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi, koordine edilip denetlenmesi faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz Biitgesinin diger birimlerinde bulunan ve Rektorliik Makaminca 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60. maddesinin 2. fikrasi uyarinca Ihale Yetkililigi
uhdesine verilen ddeneklerle ilgili ihale islemlerinin tiim siire¢lerinin takibi yapilmaktadir.

Tablo 4: Thale Sube Miidiirliigii Personel Listesi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Serap CEYHAN Sube Midur V. 02722181122 serap.ceyhan@aku.edu.tr
Necati ULU Sef 02722181137 nulu@aku.edu.tr
Mehtap Kiibra GULSER Bilgisayar isletmeni 02722181143 mkgulser@aku.edu.tr
Tulin KILING Bilgisayar Isletmeni 02722181137 tkilinc@aku.edu.tr
Necati OZCAM Biiro Personeli 02722181143 mozcam@aku.edu.tr
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d) Satinalma Sube Miidiirliigii

Afyon Kocatepe Universitesi Ust Yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelerine
uygun olarak belirlenen Bagkanligimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda subemizce
yiriitiilmesi kararlastirilan igler igin gerekli tim faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiritilmesi, koordine edilip denetlenmesi faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz Biitcesinde yer alan Rektérliigiimiiz birimlerine ait Mal ve Hizmet Alimlarina
ait satmalma islemleri, kiralama ve yer teslim islemleri ile 2886 sayili kanuna gore
iiniversitemizce satis1 yapilan canli hayvanlarin ihale siireclerinin takibi yapilmaktadir.

Tablo 5: Satinalma Sube Miidiirliigii Personel Listesi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Serap CEYHAN Sube Mudiri 02722181122 | satinalma@aku.edu.tr
Huseyin DEMIR Sef 02722181133 | satinalma@aku.edu.tr
Ibrahim DANIS Bilgisayar Isletmeni 0272 21811 41 | satinalma@aku.edu.tr
Adem DINC Bilgisayar Isletmeni 02722181139 | satinalma@aku.edu.tr
Serkan KOCKAYA Bilgisayar Isletmeni 0272 2181139 | satinalma@aku.edu.tr

e) Tasimir Kayit ve Kontrol Sube Miidiirliigii

Afyon Kocatepe Universitesi Ust Yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelerine
uygun olarak belirlenen Baskanlifimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda subemizce
yiiriitiilmesi kararlastirilan isler icin gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi, koordine edilip denetlenmesi faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica
Tasmir Kayit ve Kontrol Islemleri ile kullanim &mriinii tamamlamis tasmirlarin hurdaya
ayrilmasi ve hurdalarin degerlendirilmesi yonelik is ve islemler yapilmaktadir.

Tablo 6: Taginir Kayit ve Kontrol Sube Miidiirliigii Personel Listesi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Abdilaziz ACIKGOZ Sube Mudiri 02722181121 aziz@aku.edu.tr
Mahmut KAYHAN Sef 02722181136 |mahmut.kayhan@aku.edu.tr
Murat KALAY Biiro Personeli 02722181126 mkalay@aku.edu.tr

f) Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Afyon Kocatepe Universitesi Ust Yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelerine
uygun olarak belirlenen Bagkanligimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda subemizce
yiirlitiilmesi kararlastirilan isler icin gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yirdtilmesi, koordine edilip denetlenmesi faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz biinyesinde galisan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4/D maddesine gore
istihdam edilen siirekli Iscilerin, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4/A ve 4/B Maddesi
kapsamindaki personeller ile akademik ve idari personellerin maas tahakkuk ve 6demelerine
iliskin her tiirlii islemler yiratilImektedir.

Tablo 7: Tahakkuk Sube Midiirliigii Personel Listesi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Himmet AKCAY Sube MUdri 02722281120 hakcay@aku.edu.tr
Aysun AKSOY Bilgisayar isletmeni | 0272218 1129 asatir@aku.edu.tr
Biisra AKMAN Memur 02722181129 bakman@aku.edu..tr
Siikran KUMRU GAZNEV] Siirekli Isci 02722181128 | skumrugaznevi@aku.edu.tr
Muhammed Hamidullah AYDOGAN | Siirekli Isci 02722181129 hamidullah@aku.edu.tr
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g) Ulastirma ve Guvenlik Sube Miidiirliigii

Afyon Kocatepe Universitesi Ust Yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelerine
uygun olarak belirlenen Bagkanligimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda subemizce
yiirtitiilmesi kararlastirilan igler i¢cin gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiriitiilmesi, koordine edilip denetlenmesi faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz kampiis alanlar1 i¢inde giivenlik ve ulastirma hizmetlerinin diizenli bir sekilde

yapilmasi saglanmaktadir.

Tablo 8: Ulastirma ve Glvenlik Sube Miidiirliigii Personel Listesi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta

Hasan Hiseyin KARACAN Sube Mudirl 02722181124 hhkaracan@aku.edu.tr
Osman OZDEMIR Glvenlik Sefi 02722181135 oozdemir@aku.edu.tr
Zekeriya CAKAL Ulastirma Sefi 02722181135 Imid@aku.edu.tr
Ilker SAHIN Bas Sofor 027221811 44 isahin@aku.edu.tr
Ozcan YARDIMCI Bilgisayar Isletmeni | 0272218 1144 o.yardimci@aku.edu.tr
ibrahim KARADEMIR Bilgisayar Isletmeni | 02722181144 ikarademir@aku.edu.tr
Berkel OYAL Bilgisayar Isletmeni | 02722181375 boyal @aku.edu.tr
Ismail KAVLAK Memur 02722181144 ikavlak@aku.edu.tr
Onder YOYEN Sofér 02722181144 oyoyen@aku.edu.tr
Ibrahim BUYUKCIRIT Sofér 02722181144 ibuyukcirit@aku.edu.tr
Ismail Recep ULUDAG Sofér 02722181144 iuludag@aku.edu.tr
Omer Sefa SARGUN Sofor 02722181144 ossargun@aku.edu.tr
Ahmet GULBAHAR Sofor 02722181144 abulbahar@aku.edu.tr
Mehmet KORLEK Sofor 02722181144 mkorlek@aku.edu.tr
Veli SARIGECILI Sofor 02722181144 \|velisarigecili@aku.edu.tr
Yiicel DONMEZ Sofor 02722181144 ydénmez@aku.edu.tr
Ahmet SAGDIC Hizmetli 0272218 11 44 asagdic@aku.edu.tr
Kadir ILHAN Siirekli Isgi 02722181144 kilhan@aku.edu.tr
Yasin KALE Stirekli 1$<;i 02722181144 ykale@aku.edu.tr
Mesut CAVDAR Stirekli Isci 02722181144 mcavdar@aku.edu.tr
4/D Guvenlik Personeli Sayist 100
4/B Givenlik Personeli Sayisi 12
4/A Givenlik Personel Sayisi 8

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 9: Birim Hizmet Alanlar1 Listesi

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci

Yonetici Odas 6 185,50 Yénetici Odalari —C Blok Kat 1
Personel Servis Odasi 8 395,1 Personel Odalari- C Blok Kat 1
Sofér Odast 1 100 Personel Odasi- ANS Kampusti
Arsiv/Ambar 10 198 /230 Arsiv/Ambar- C Blok Zemin ve Bodrum Kat
Atdlye 1 80 Atdlye- ANS Kampusi
Kapali Garaj 5 250 Garaj- ANS Kampiisii
Yikama Unitesi 1 50 Arag¢ Yikama- ANS Kampusi
Hurdalik 1 600 Hurdalik ve Geri Dontigim- ANS KamptsU
TOPLAM 33 2.147,60
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1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 10: Tasmir Malzeme Say1 ve Tutarlart

SO 2022 2023 2004
ayamih Lasmiriar g Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

g?ﬁ;sz'lgfak'“e"e 58 6401462 | 57 10248548 | 59 142.786,86
Tasttlar % 176187304 | 26 [1302027212| 26 | 16.653.179,02
Demirbaslar 1244 111580637 | 1462 | 6.960.98054 | 1257 | 2.852.676.57

*(Tasitlara 1 adet golf arabasi ve 1 adet bisiklet dahildir.)
Tasmir kaynaklar1 yonetimi Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak KBS (Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi) tizerindeki TKYS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi)

modulinden yapilmaktadir.

Tablo 11: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

o 2022 2023 2024

LaxrG el Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 1 552,24 1 552,24 1 552,24
Motosiklet 1 10.243,76 1 10.243,76 1 10.243,76
Otobs 6 719.412,59 6 8.023.270,91 6 9.247.212,41
Otomobil 3 325.855,18 3 3.284.569,41 3 4.191.460,11
Minibis 6 266.051,57 6 1.454.709,45 6 1.822.531,05
Kamyon 2 94.418,00 2 94.418,00 2 94.418,00
Kamyonet 4 138.181,09 4 854.349,74 4 1.079.602,84
Itfaiye Aract 1 81.987,58 1 81.987,58 1 81.987,58
Golf Araci 1 23.069,00 1 23.069,00 1 23.069,00
Yol Siipirme Aract 1 102.102,03 1 102.102,03 1 102.102,03
Toplam 26 1.761.873,04 26 13.929.272,12 26 16.653.179,02

2024 yilindaki tutar artis1 TKY'S’deki enflasyon diizeltmesinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 12: Tasmirlarin Etkin Kullanim Oram

2022 2023 2024
99,77 98,51 98,95
1.3.5.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 13: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masausti Bilgisayar 48 48 46
Dizistl Bilgisayar 3 3 3
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Projeksiyon 2 2 1
Yazici 35 32 32
Fotokopi Makinesi 4 5 5
Tarayicilar 4 5 6
Faks - - -
Barkot Okuyucu - - -
Kameralar 30 27 29
Televizyonlar 3 3 3
Toplam 131 127 127
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Tablo 14: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
ONIVERSITE Global Odenek Takibi
TARAFINDAN
gEIZJ{ETI{/IRLI,I&gN Tasit Talep Sistemi Universitemiz Araglarinin _in_ternet
Ortamindan Talebi ve Takibi.
SATIN ALINAN \E(E’Elﬁf'sﬁ';gm‘)k Belge Kurum ici ve Disi Tim Yazismalar
VEYAKIRALANAN - "KAMUTECH (Kamu AltIs — -
YAZILIMLAR Veren Bilgi Sistemi) Kamu Is¢i Personel Islemleri
KBS (Kamu Harcama ve | Harcama birimleri ile muhasebe birimleri
Mubhasebe Bilisim Sistemi) arasinda, mali iglemleri tek bir otomasyon
sistemi  (zerinde  birlestirmek  iizere
hazirlanan Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemine (KBS) denilmektedir.
TKYS (Tasmir Kayit Kontrol | Baskanlhigimiz tagmir islemleri bu sistem
Sistemi) Uzerinden takip edilmektedir.
KPHYS (Kamu Personel | Bagkanligimiz personel maas islemleri bu
Harcamalar1 Yonetim Sistemi) sistem Uzerinden dizenlenmektedir.
MYS  (Muhasebe  Ydnetim | Baskanligimiz satinalma siireglerinin ddeme
Sistemi) islemleri bu sistem iizerinden takip
edilmektedir.
EKAP  (Elektronik ~ Kamu | Bagkanligimiz ihale ve dogrudan temin
UCRETSIZ Alimlar1 Platformu) sUregIeri .bu sistem  Uzerinden takip
KULLANILAN DIGER | edilmektedir. ____
KAMU KURUMLARINA K_FBS_ (Kamu  Filo Bilgi Uglvgfgltemlz ta$1t1ar1n1n‘ g'lderlerlnln takjp
AT YAZILIMLAR Sistemi) edildigi ve masraf cetvelinin olusturuldugu

sistemdir.

OGNET (Ozel Giivenlik Bilgi
Sistemi)

Bagkanligimiz  koruma ve  giivenlik
gorevlilerinin,  6zel  guvenlik  kimlik
kartlarmin takibi, ozel giivenlik yetkilisi
bagvurulari, 6zel giivenlik ile ilgili
bildirimler ve ozel giivenlik ile ilgili diger
islemler.

Sosyal  Gilvenlik  Kurumu

Internet Sitesi

5510 sayilh Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasmin (a),(c) bendi kapsamimda
sigortali sayilanlarm ise giris-¢ikis iglemleri
ve 5510 Sayih Kanunun 4/c maddesi

kapsaminda  sigortali ¢alistiran  kamu
idarelerine ait tahakkuk-tahsilat-bor¢ ve
diger bilgilerin elektronik  ortama
aktarilmasi.
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1.3.6.

Insan Kaynaklan

Tablo 15: Personel Sayilar1

Baska Kurumlara/ Kurfr?ll;?dan/
Kadro Sinifi Ka?rolu Gb?e:\tller:?llgirreilen Birimlerden PeF:'Sgr%?lSlsan
Calan Gorevlendirilen RS
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 64 27 1 38
Yardimci Hizmetler 8 7 - 1
Stirekli Isci 352 242 - 110
Teknik Hizmetler - - 1 1
Sozlesmeli Memur 88 71 - 17
Toplam 512 347 3 167
Tablo 16: Personelin Yallar Itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi
Kadro Unvam 2022 2023 2024
Daire Bagkam 1 1 1
Sube Mudur 4 4 4
Sef 4 6 4
Memur 2 6 3
Sivil Savunma Uzmani 1 - -
Bilgisayar Isletmeni 18 12 13
Buro Personeli(Surekli
DUl 2
Isci)
Biro Personeli - 1 2
Tekniker 1 1 1
Guvenlik Personeli 102 111 121
Yardimci Hizmetler 3 2 1
Sofor 7 8 8
Yardimci
Hizmetler(Siirekli Isci) 5 5 !
Toplam 150 159 167
Tablo 17: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilin
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 Sis geor‘;'oanr; ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Ozeri Sh Yas
Kisi Sayisi 18 16 11 44 65 11 2 167 39.30
Oran (%) 10.77 9.58 6.58 26.35 38.92 6.58 1.20 100
Tablo 18: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilinmi
5Y1 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 N
ve Alt1 vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yil Usti Toplam
Kisi Sayisi 36 11 58 48 1 2 167
Oran (%) 2157 | 6.58 | 34.73 | 28.74 0.60 1.20 100
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Tablo 19: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Sinifi o Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 8 21.05 30 78.95 38
Teknik Hizmetler 0 0 1 100 1
Yardimci Hizmetler 0 0 1 100 1
Soézlesmeli Memur 3 17.65 14 82.35 17
Stirekli Isci 5 4.55 105 95.45 110
Toplam 16 9.52 152 90.48 167
Tablo 20: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
. - ; Yiiksek
IIkégretim |Ortadgretim| On Lisans Lisans Lisans Doktora | Toplam
Kisi Sayis1 2 113 30 21 0 1 167
Oran (%) 1.20 67.67 17.96 12.57 0 0.60 100
Tablo 21: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Suresi | Katihimci Sayisi
Sivil Savunma Servisi ve Acil | 10.01.2024 - | ibrahim Kiigiikkurt 25 549
Durum Ekipleri Egitimi 19.01.2024 | Konferans Salonu aat
2024 Yil1 Enerji Verimliligi 08.01.2024- | Online (Uzaktan 1 Saat 168
Haftas1 Etkinlikleri 14.01.2024 Egitim)
; e 06.02.2024- | Atatlrk Kongre
Ilk Yardim Egitimi 07.02.2024 Merkezi 8 Saat 4
= v eemee | 22.04.2024- | vadi Cafe Osrenci
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi adr Lale Dgrencl 2 Saat 20
> Sagte giue 03.05.2024 Topluluklar1 Salonu
Is Saghg1 ve Teknik Konular | 30.04.2024- Erdal Akar 2 Saat
Egitimi 48
g 10.05.2024 | Konferans Salonu
Tatbikat Bilgilendirme Sunumu | o1 0g.2024 | ©nline (Uzaktan 2 Saat 235
Egitim)
e . 13.08.2024- | Online (Uzaktan
Tasarruf Tedbirleri Egitimi 01.10.2024 Egitim) 2 Saat 168
Toplumsal Katki Komisyonu 09.09.2024 Online (Uzaktan 1 Saat 1
Kararlar1 Egitimi R Egitim)
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Atatiirk Kongre
Farkindalk Egitimi 07.10.2024 Merkezi 1 Saat 23
Yiiksekte Calisma Egitimi 15.10.2024- Erdal Akar
Cabs £ 30.10.2024 | Konferans Salonu 1 Saat °
TSE EN ISO50001 Enerji Online (Uzaktan
Yonetim Sistemi Enerji 15.10.2024- Egitim) 1 Saat 168
Verimliligi Farkindalik Egitimi | 31.10.2024 £
KAAN Uygulama Egitimi | 53,-0-2026- | fbrahuim Kilgiidkurt 4 Saat 118
Harcama Biriminde Yapilmasi -
Gereken On Mali Kontrol | 24.10.2024 | Atatlrk Kongre 2 Saat 7
; S Merkezi
Islemleri Egitimi
- e Ibrahim Kiigiikkurt
Saglik Egitimi 14.11.2024 Konferans Salonu 1 Saat 168
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Kamu Etigi ve Kamu Goérevlileri Online (Uzaktan
Etik Davraniglar1 Egitimi 15.11.2024 Egitim) 2 Saat 159
Is Saghg1 ve Giivenligi Temel | 26.11.2024- | Vadi Cafe Ogrenci 2 Saat Y
Egitimi 19.12.2024 | Topluluklar1 Salonu
Dogal Afet Farkindalik Egitimi | 2g 11.2024 Ibrahim Kiigiikkurt 2 Saat 176
T Konferans Salonu
Ogg Isg Egitimi 12.12.2024 | ¥di Cafe Ogrenci 2 Saat 15
Topluluklar1 Salonu
Ogg Isg Egitimi 19.12.2024 | Vadi Cafe Ogrenci 2 Saat 15
Topluluklar1 Salonu
Tablo 22: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri
e (7 Gittigi Hareketlilik
Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

2024 wyili itibariyla, Degisim Programi kapsaminda yurt disna giden personel

bulunmamaktadir. Bu yil i¢erisinde herhangi bir hareketlilik ger¢eklesmemistir.

Tablo 23: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2022 2023

2024

Giden Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Personel

2024 il itibariyla,

Degisim

Programi (Erasmus,

Mevlana vb.) kapsaminda

biriminizde fiili olarak degisim programina katilan veya ziyaret¢i olarak gelen idari personel

bulunmamaktadir. Bu yil i¢erisinde herhangi bir hareketlilik gerceklesmemistir.

Tablo 24: Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
95,75 81,50 77,38
1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 25: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka A¢ik
Etg'”“k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | Katki mi? Hedef
ra Adi Turd Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 X X X
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X X X

Tablo 25: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

_ Etkinligin

Etkinlik | Etkinligin - Etkinligin -
5 Universitenin Katihmei L Etkinlik T
Slrz_;LNo Kapsam Oncelikli Alarglarlyla S Mal_}yetl Memnuniyet Etkinlik Linki
Hiskisi

2024 yil1 itibartyla, birimimizde herhangi bir etkinlik diizenlenmemistir.

1.3.8. Sunulan Hizmetler

-Biitce Sube Midiirliigii 2024 Yili Faaliyetleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Biitge Taslaginin hazirlanmast.

Mali yil igerisinde &deneklerin, biitge kanunu ve uygulama tebligleri dogrultusunda
bltce ddeneklerinin kullanilmasi ve kaydedilmesi.

Verilen biitcenin Aylik Finansman Planlamalarinin yapilmasi ve uygulanmasi ig¢in
gerekli onlemlerin alinmasi.

Verilen 6denek yetersizligi sebebi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan 6denek
talebinde bulunulmas:.

Butcemizin biiyiik bir kismini olusturan cari giderlerin, personel giderleri, sosyal hak
O0demelerinin, yurtigi gorev ve yurtdis1 (gecici/siirekli) gorev yolluklarmin
O0denebilmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin Global programina
girislerinin yapilmasi.

Mali y1l icerisindeki Birim Faaliyet Raporunu hazirlanmasi.

Akademik Faaliyet Raporunun hazirlanmasi.

-Idari Isler ve Destek Hizmetler Sube Miidiirliigii 2024 Y1li Faaliyetleri

Bagkanligimiz faaliyet alanlar1 icerisindeki gérevlerin yerine getirilmesi asamalarinin
uygun bigimde planlanmasi, diizenlenmesi ve yliriitiilmesi.

Bagkanligimiz misyonu ve vizyonunu birim ¢alisanlarina aktarmak, bu konularla ilgili
olarak yapilan ¢alismalarin uygunlugu hususunun kontrolii.

Birim sekretarya hizmetlerinin ylrGtulmesi.

Birim personelinin sevk ve idare edilmesi.

Kendi gorev alan1 kapsamimdaki her tiirlii bilginin her an kullanabilecek durumda tam,
dogru ve giincel olarak tutulmasmi saglamak, gerektiginde rapor hazirlanmasi.
Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve suratli bir sekilde sunulmasini saglamak.
Kendisine verilen yetki sinirlari iginde yazilar1 incelemek, parafe veya imza etmek.
Birim ile ilgili EBYS iizerinden gelen evraklarin havalesini yaparak birim ici
yonlendirilmesini ve sonug¢landirilmasi, yazi, tutanak ve formlar1 teslim alinmasi,
gerekli cevaplarin yazilmasi.

Birim faaliyetlerini ilgilendiren konularda, Resmi Gazetede yayimlanan Kanun,
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Y onetmelik, Teblig ve Kararlari takip ederek uygulamalarda giincellenmesi.

- Birim Faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ig¢in gerekli arag ve gereglerin temin edilmesi
icin talepte bulunmak ve mevcut ara¢ gerecin diizgiin bir sekilde kullanilmasinin
saglanmasi.

-Ihale Sube Miidiirliigii 2024 Y1l Faaliyetleri

- 4734 - 4735 ve 5018 Sayilh Kanunlar ve Ilgili Mevzuatlar gergevesi igerisinde
Universitenin Mal ve Hizmet alimina iliskin her tiirlii ihale islemlerinin yapilmasi ve
ihale ile ilgili stireclerin takibinin gerceklestirilmesi.

- Satmalma isleminin Piyasa Fiyat Arastirmasmin yapilmasi, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun 9.Madddesine gore Yaklasik Maliyetinin tespit edilmesi, Thale Onay1,
gerektiginde Rektorliik Olur'u alimasi ve Thale Islem Dosyasimin olusturulmasi.

- EKAP’tan ihale Kayit Numaras1 alimmas: ve Ihaleye ait idari sartname, teknik
sartname, standart formlar ve varsa diger belgeler hazirlanarak ihale dokiimani
olusturulmasi.

- Thale tarih ve saatinde ihale teklif zarflarnin agilarak fiyatlarin okunmasi ile ilgili
islemlere yardimci olmasi, Komisyon tarafindan idari ve teknik sartnamelere
uygunlugunun incelenmesi ve rapor yazilmasi hakkinda yardimci olunmasi.

- Ihalesi yapilan isi siiresinde sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak bitiren
yiiklenicilere is deneyim belgesinin hazirlanmasi.

- Thalesi yapilan mal ve hizmetin tesliminden sonra ilgili birim tarafindan olusturulan
Muayene Kabul Komisyonu Uyelerince Muayene ve Kabul Komisyon Tutanaginmn
diizenlenmesi ve birime teslimi igleminin takibini yapilmasi.

- Istekli olacaklarin gorebilmeleri i¢in, ihale ilanin yaymlanmak iizere KiK / Yerel
gazeteye gonderilip ve yayimlanma asamasina kadar takibinin yapilmasi. Harcama
Yetkilisi ve Thale Komisyonu tarafindan imzalanan Ihale Komisyon Kararinm, 4734
sayil1 Kamu Thale Kanunun 41. Maddesine gore kesinlesen ihale Karar1 ile EKAP
iizerinden firmalara teblig edilmesini yapmak ihale ilaninin Bagkanligimiz sitesinde
yayinlanmak tizere ilgili birime gonderilmesi.

- Ihale Komisyon iiyelerine EBYS iizerinden gorevlendirme yazilarinin yazilmasi,
ihale komisyonu olusturulmasi islemleri ile bilgilerin girilmesi ve kontrol edilmesi.

- Ihale tarihine kadar Idari ve Teknik Sartname ile ilgili sikdyet ve itirazlarin takibi,
degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi ile ilgili calismalarda bulunulmasi. Thaleye
teklif veren isteklilerin gegici teminatlarinin iade edilmesi.

- lIhale Kararina itiraz ve sikdyetler ile ilgili siire igerisinde On Mali Kontrol
siireclerinin takip edilmesi, uygun goriis verilen ihaleler i¢in 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununa gore "S6zlesmeye Davet" yazis1 gonderilmesi.

-Satmalma Sube Midiirligii 2024 Y11 Faaliyetleri

- 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 3/e, 13/a, 13/b, 22/a, 22/b, 22/c, 22/d, 22/h
maddelerine uygun olarak, satinalma ile ilgili faaliyetleri yiiriitiilmesini saglamak ve
2886 sayili Devlet hale Kanunu’nun 51/g maddesine tabi diikkan, biiro, isyeri, ATM
yeri vs gibi alanlara ait kiralama, 6n izin, irtifak hakki, igletim hakki verilmesi ile ilgili
faaliyetleri yurutilmesi.

- 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’nun 45 ve 51/g maddesine gore satis ve kiralama
islemlerinin yapilmasi.

- 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu'nun 3.maddesi (Istisnalar), 22.maddesi (dogrudan temin
usulii ile yapilan alimlar) dogrultusunda yapilan mal ve hizmet alimlarmin yapilmasi ve
tasarruf tedbirleri kapsaminda Rektorlik Makami onayma sunulmasi, alimlarla ilgili
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tahakkuklar1 yapmak mal ve hizmet teslimine nezaret edilmesi.

- 2886 Sayili Kanuna gore Universitemizde iiretimi yapilan tarim ve hayvansal iiriinlerin
ve hurdaya ayrilan demirbag esyanin satiginin gergeklestirilmesini ve satilan malzemenin
teslimi ve bedellerinin tahsilini saglanmasi.

- Universitemiz Kampiis alanlarinda bulunan kantin, diikkan, biro, isyeri, ATM vb gibi
yerlerin elektrik ve atik su siizme sayaclarmin okunarak kullanim bedellerinin ilgili
firmalara adina tahakkuk ettirilmesi ve teblig islemlerinin gergeklestirilmesi.

- Mal ve malzeme alimlarinda piyasa teklifleri ile ilgili olarak yaklagik maliyet
arastirmasi yaparak sonuglara gore yaklasik maliyet hesap tablosunu olusturulmast.

- Dogalgaz, elektrik, mobil telefon, internet, Jeotermal 1s1 ve su bedellerine ait faturalarin
ilgili kurumlara 6demelerini saglayacak tahakkuk islemlerinin gergeklestirilmesi.

- Baskanligimizca uygun goriilmesi halinde mal ve hizmet alimlar1 i¢in verilecek avans
ve kredi islemlerinin gerceklestirilmesi.

-Tasmir Kayit ve Kontrol Sube Miidiirliigii 2024 Yili Faaliyetleri

- Ilgili mevzuat gergevesinde belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygun olarak
kayit edilmesi, yazili veya sozlii olarak kendisine intikal eden islerin ilgili subelere
dagitiminin yapilmasi, sonuglandirilmasi ve malzeme talep formlarinin onaylanmasi.

- Birimin kirtasiye ve diger gereksinimlerini saptayarak ilgililere bildirilmesi, biiro ile
ilgili gerekli kirtasiye ve sarf malzemelerini temin edilmesi.

- Tasmir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore Bagkanligimizca satin alinan
mal ve malzemelerin tasmir kayitlarini tutulmasi, bunlara iligkin belge ve cetvellerin
diizenlenmesi.

- Tasmirlarin islemlerinin muhasebelestirilmesinin takibinin yapilmasi.

- Tiiketim ve demirbas ( egitim malzemeleri, kirtasiye, elektronik, donanim ve teknolojik
malzemeleri, makine ve techizat vb.) malzemelerin kayit islemlerini takibi edilmesi.
Rektorliik Birimleri ile Enstitli, Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindan
gelen demirbas taleplerini gerekli islemlerini tamamlayarak birimlerine Tasmir Islem
Fisi ile teslimi.

- Kayitlara almis itibariyle bes yilimi tamamlamig ve idarece kullanilmasina ihtiyag
duyulmayan tasmirlarin, ihtiya¢ duyan idarelere Ihtiya¢ Fazlasi Tasmir Uygulamasindan
devirlerinin gergeklestirilmesi.

- Kayd1 yapilan malzemeleri dikkatle depoya almmasi, Ozel Kalem (Rektorliik) ve Ozel
Kalem (Genel Sekreterlik) birimlerinin taginir kayitlarinin tutulmasini saglamak.

Rektorliik ve bagli birimlerin taginir islemlerini yapmak. Tasmir islem fisi, tagmir teslim
fisi, saymm tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesi, kayit altina alinmasi ve arsivlenmesi
stireclerini takip ederek yapilmasinin saglanmasi.

- Satin alman (253. Tesis makine ve cihaz ) kayitlarmin yapilmasi, Tuketim ve
demirbas malzemelerinin alim evraklarinda dogrulugunun kontrol edilmesi.

- Sayim fazlas1 olarak tespit edilen mal ve malzemelerin taginir kayitlarma giriginin
saglanmasi.

- Aylik tiketim dénem raporlarinin muhasebe birimine gonderilmesi.

- Yil sonu demirbas deposunun sayimlarinin yapilmast.

- Cesitli nedenlerden dolayr ekonomik Omrii tamamlanmig tasinirlara iliskin hurda
islemlerinin yapilmasi, gerekli komisyonlarin kurulmasi, olurlarin tamamlanip kayittan
disiilmesi, tasmir islem ¢ikis fislerinin muhasebe birimine bildirilmesi.
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-Tahakkuk Sube Midiirligii 2024 Y1l Faaliyetleri

- Baskanligimizca yiiriitiilen Rektorliige bagl birimlerde ¢alisan personelin Maas, yolluk,
Emekli Tkramiyesi, Olim Yardimi ve Makam, Temsil Gérev Tazminati Odemeleri
Tahakkuk Islemlerinin yapilmasi.

- Emekli Sand1g1 6demelerine ait islemler; Baskanligimiz ¢alisanlar1 ve islemleri.

- Maas ve diger Odemelere iligkin tahakkuk evraklarini Rektorliigiimiiz ~Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslimi ve takibinin yapilmasi.

- Islemleri Baskanhigmmizca yiritilen birimlerin maas ve 0zlilk haklarma iliskin
islemler i¢in "KBS, MYS" sistemi {izerinden veri girislerinin yapilmasi.

- Askerlik Borglandirmasi kesintilerini KBS maas programina kayitlarinin yapilmasi.

- Baskanhigimiz ve Islemleri Baskanligimizca yiiriitiilen birimlerin kadrosunda bulunan
akademik ve idari personelin her tirli 6demelerine iliskin yil sonu ve yil igi
mahsuplasma islemlerinin yapilmasi.

- Maas ve 0zlUk haklar1 ve diger 6demelere iliskin 6deme emrine baglanacak belgelerin
yasal mevzuati uyarinca igerik ve sayisal olarak tam olmasmin saglanmasi.

- Baskanhigimiz ve Islemleri Baskanhigimizca yiiriitilen Rektorliigiimiiz ve bagh
birimlerinin 6demeleri kendi biitcelerinden yapilan maas ve diger 6demelere iligkin
banka e-mail’ lerin gonderilmesi islemlerinin yapilamasi.

- 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu 4/D li Siirekli Iscilerin, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu 4/B Memurlarin ve Mevsimlik iscilerin Sosyal Giivenlik Kurumu’na
giris-¢ikis islemlerinin yapilmasi.

- 657 Sayili Kanunun 4/D maddesi kapsamindaki Siirekli isciler ve 4/B kapsamindaki
Sozlesmeli Personellerin maas ve diger odemelere iliskin banka listesinin DTO
siteminden gonderilmesi, ilgili banka hesaplarimizdan kontrol ve 6deme islemlerinin
yapilmasi.

- 4688 sayili kanunda belirtilen hizmet kollarinda iiyesi olan sendika temsilcileri ile
Universitemiz yetkililerinin katilimiyla, ayn1 kanunun degisik 30. maddesi geregince
yapilmasi gereken iiye sayisi tespite iliskin toplanti iglemlerinin yiiriitiilmesi.

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4/D Maddesi ve 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu 4/B Maddesi kapsamindaki personellerin maas ve diger 6demelerinden yapilan
BES Kesintilerini aktarma Islemlerinin yapilmasi.

- Baskanhigimiz ve Islemleri Baskanhiimizca yiiriitilen Rektorliige bagli birimlerin
Akademik ve Idari personelleri maas ve diger 6demelerinden yapilan Bireysel Emeklilik
Sigorta Kesintilerini aktarma islemlerinin yapilmasi.

-Ulastirma ve Giivenlik Sube Miidirliigi 2024 Yili Faaliyetleri

- Giivenlik hizmetleri kapsaminda; Universitemizin paydaslar1 ile Yiiksek Ogretim
Kurumu tarafindan alinan giivenlikle ilgili kararlarin ve tavsiyelerin degerlendirilerek
uygulanmasi.

- Ogzel Giivenlik Hizmetlerine iligkin Il Emniyet Miidiirliigii ile gerekli koordinasyonun
saglanmasi.

- Il Emniyet Miidiirliigiince ve Universitemizce diizenlenen mesleki kurs, seminer ve
toplantilara 6zel giivenlik gorevlilerinin katilimmin organize edilmesi.

- Soforler arasinda adil olarak is gorev paylasimi yaparak, uyum ve isbirligi i¢inde
calismalarinin saglanmasi ve ¢alismalarini izleyip denetlenmesi.

- Ozel Giivenlik Gorevlilerine teslim edilen demirbas malzemelerin kullanimi konusunda
ilgili personeli bilgilendirilmesi amaciyla zaman zaman egitim toplantilar1 yapilmasi.

- Telsiz kullanimlarinda idarece istenilen raporlar1 kontrol edip gerektiginde sirali
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amirlerin bilgilendirilmesi.

Guvenlik personelinin rapor ve yillik izinlerinin takibinin yapilmas.

Rektorliigiimiize bagl diger birimlerde gorevli personellere gerektiginde talep edilen
konularda destek verilmesi, subenin yetki ve sorumlulugundaki konularda
Universitemizin diger birimleri ile koordineli bir ¢aligma yuritilmesi.

Universitemiz Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Ahmet Karahisari Kampiisii ve Riza
Cergel Kiiltir Merkezinde, 5188 Sayili Kanununa tabi olarak gorev yapan Ozel
Glvenlik Gorevlilerinin sevk ve idaresi.

Universitemiz tim birimlerinde gorev yapan givenlik personeliyle ilgili koruma
planlarinin giincellenmesi.

Ulastirma Birimine ait hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yuruttlmesi.

Universitemiz birimlerince il igi ve il dis1 gorevler icin talep edilen resmi araglari,
Universitemiz Senatosunca kabul edilen "Ara¢ Kullanim Yonergesi" dogrultusunda
sirali amirlerince verilen kullanim gérevini yerine getirilmesi.

Universitemiz igin kiralanacak araglarin ve personel servislerinin teknik sartnamesinin
kontrolii ve imzalanmasi, kiralanan araglarin ve personel servislerinin her turli
islemlerinin takibinin yapilmasi.

Tablo 26: Guvenlik Bilgileri

Bilgiler Say1
Kampiislere Giris Sayzst 7
Giivenlik Personeli Bulunan Bina Sayist 23
Giivenlik Personeli Sayist 121
Giivenlik Kameras Sayist 515

Tablo 27: Kurum Tasit Sayilari
2022 2023 2024
Hizmet Hizmet Hizmet
Tasitin Cinsi Kuruma Ait pu o | Kuruma Ait s o | Kuruma Ait (Alm |
Tasitlar Yon’te’mly € Tasitlar Yon‘te‘mly € Tasitlar Yon.te.m yle
Edinilmis Edinilmis Edinilmis
Tasitlar Tasitlar Tasitlar

Otomobil 3 2 3 2 3 2
Otobis 6 - 6 - 6 -
Minibis 6 6 - 6 -
Kamyonet 4 11 4 9 4 9
Kamyon 2 - 2 - 2 -
Motosiklet 1 - 1 - 1 -
Bisiklet 1 - 1 - 1 -
Itfaiye Aract 1 - 1 - 1 -
Golf Araci 1 - 1 - 1 -
Yol Slipirme Aract 1 - 1 - 1 -
Toplam 26 13 26 11 26 11
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Tablo 28: Yillar itibariyla ihale Say1 ve Tutarlari

2022 2023 2024
Ihale Trii ihale ihale iha ihale ihal ihale Tutar:
Sayisi Tutari le Tutari e "
Say Say1
181 sl
Mal Alimi 9 9.502.418,46 13 19.015.027,50 13 64.112.850,16
Hizmet Alimm 2 2.893.756,48 2 6.976.278,00 2 8.852.126,40
Yapim Isi - - - - - -
Toplam 11 12.396.174,94 15 25.991.305,50 15 72.964.976,56
Tablo 29: Thalelere iliskin Bilgiler
ihalenin Ad1 iha.l.el.l.in ihalenjn ihale Tarihi ihalenin Tutar
Tard Usuli ve Saati
12 Kalem Cihaz, Makine ve Ekipman Alimi Mal Acik (E-Thale) 22'10{1"5824 2.222.585,76
. . . 30.07.2024
ib;]rii?lem Cihaz, Makine ve EKkipman Mal Acik (E-ihale) 15:30:00 1.507.896,00
- 23.07.2024
310 Ton Komiir Alimi Mal Acik (E—ihale) 10:30:00 1.848.096,00
26.07.2024
3 Kisim Kiyafet Alimi Mal Acik (E-Thale) 10:30 1.419.957,00
31.07.2024
10 Kalem Yem Ham Maddesi Alim1 Mal Acik (E-Thale) 10:30:00 1.196.526,90
15.08.2024
6 Kalem Sira Zemin Ray1 Alim1 Mal Pazi?lr;ilg)(E_ 15:00:00 1.172.361,60
10.428.000,00
e o . 12.09.2024 '
1 Takim Bilisim Sistemleri Donanim ; an.
Malzemeleri Alim Mal Acik (E-Ihale) 10:30:00
7 Kalem Cihaz, Makine ve Ekipman Alimi Mal Acik (E-ihale) 6.09.202410:30  1.178.998,90
1.647.300,00
. . . 30.10.2024 '
/lfhlli?lem Cihaz, Makine ve Ekipman Mal Acik (E-ihale) 10:30
. 24.10.2024 2.566.800,00
2 Kalem Yazilim Uriinleri Alimi Mal Atk (E-hale) 10:30
30.10.2024
12 Kalem Cihaz ve Malzeme Alimi Mal Acik (E-Thale) 14:30 739.320,00
2025 Yili igin Serbest Piyasadan 12 Aylik 17.12.2024 36.078.000,00
Elektrik Enerjisi Mal Acik (E-Thale) 10:30:00
. . . 16.12.2024
Akademlk ve Idari Personel Servis Hizmet Acik (E-ihale) 10:30:00 6.897.240,00
Hizmeti Alim1
10.12.2024
2 Kalem Akaryakit Alimi Mal | Acik (E-ihale)|  11:00 2.107.008,00
. . . 12.12.2024 1.954.886,40
12 Aylik Arag¢ Kiralama Hizmeti Alim1 Hizmet Acik (E-ihale) 10:30
Devlet Malzeme Ofisi (Tasitlar igin 4734 Sayili )
akaryakit alimi) Mal KiK’in 3/e 2.268.630,43
Maddesi
Toplam: 75.233.607,05

17 |Sayfa




Tablo 30: Gelir Getirici Faaliyetler

Gelir Getirici
Faaliyetin TUr(

Gelir Getirici
Faaliyetin Adi

Gelir Getirici Faaliyetin Tarihi

Gelir Getirici
Faaliyetin
Tutanr

Toplam

Bu tabloda yer alan gelir getirici faaliyetler, yil igerisinde birimimiz tarafindan
gergeklestirilmemistir. Dolayisiyla, belirtilen donemde herhangi bir gelir elde edilmemistir.

Tablo 31: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Adi Dogru;\lggt;l'emin Dogrug:ll(ll i'I'emin Toplazq_’ll_’l)"utarl
Gazete Abonelikleri Odemesi 12 22/b 95.220,00 TY
Afjet Is1 Bedeli Odemesi 13 22/a 24.136.221,93 TL
Medya Takip Aboneligi Odemesi 12 22/d 43.200,00 TY
Bakim ve Destek Hizmetleri Odemesi 16 22/a,22/d 1.645.234,40 TL
Arac Muayene Odemesi 21 Diger 48.887,60 TL|
Temsil Agirlama Giderleri Odemesi 20 22/d 229.898,59 TL|
Elektrik Fatura Odemesi 12 22/a 25.077.145,75 T
GSM Telefon Fatura Odemesi 12 22/d 24.910,50 TL|
Sabit Telefon Fatura Odemesi 23 22/d 138.939,22 TL
Kargo Tasima Fatura Odemesi 12 22/d 71.368,00 TL
internet Abonelik Fatura Odemesi 12 22/d 10.345,75 T
Diger Mal ve Malzeme Alimi Odemesi 60 22/a,22/d 4.970.142,36 T
Bakim OI}arlm Giderleri ve Diger Hizmet 84 22/a,22/d 4.385.650,16 T
Alimlar Odemﬁzsi
Dmo Alimlar1 Odemesi 51 3/e 19.898.796,89 TL|
Su Faturalarinm Odemesi 16 Diger 1.340.340,00 TL
Dogalgaz Fatura Odemesi 9 22/a 7.057,00 TL
Basin Ilan Kurumu flan Odemesi 17 Diger 900.816,00 TL
Kamu Thale Biilteni ilan Odemesi 14 Diger 75.600,00 TL
Yurt Dis1 Uyelikler Odemesi Diger 89.680,32 TL
Gorev Giderleri Odemesi Diger 879,36 TL
Resmi Gazete flan Odemesi Diger 50.000,00 TL
Tubitak Odemesi 12 Diger 509.316,00 TL|
Trafik Sigortas1 Odemesi 30 22/d 264.447,39 TL
Patent Islemleri Odemesi 12 22/h 182.739,80 T
GENEL TOPLAM 84.196.837,02 T
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EMANET iISLEMLERI

Emanet Odemesi

12

1.293.754,56 TL

2886 SAYILI KANUN iSLEMLERI

Hayvan Satis Thalesi (Md.45) 3

7.255.212,60 T

Tasinmaz Kiralama Thalesi (Md.51/g) 10.000,00 TY
TASINMAZ iSLEMLERI

Dogalgaz Sayaci Endeks Takibi 9

Siizme Su Sayact Endeks Takibi 232

Siizme Elektrik Sayaci1 Endeks Takibi 493

Tablo 32: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokollin-Sozlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Tablo 33: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistign Alt Birim 2022 2023 2024
Satinalma Sube Miidiirligii 1 - -
Thale Sube Miidiirliigii 1 - -
Tahakkuk Sube Miidiirliigii 2 - -
Idari Isler ve Destek Hizmetler Sube Miidiirliigii 0 - -
Taginir Kayit ve Kontrol Sube Miidiirligi 1 - -
Toplam 5 0 0

1.3.9. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimizda gergeklestirilen tiim hizmetler, yapilis siireci ve sonuglandirilmasima

kadar olan tiim siirecler Personeller, Birim Sube Miidiirleri ve Daire Bagkani isbirligi, uyumu

ve kontroliinde gerceklesmektedir.

Tablo 34: Birim Ydnetim Kurulu

Uyenin Adi ve Soyadi Gorevi
Hasan DUZGUN Daire Bagkan
Serap CEYHAN Sube Muduri

Abdulaziz AGIKGOZ Sube Mudiri

Hasan Huseyin KARACAN Sube Muduri
Himmet AKCAY Sube Mudiri

Birim Yonetim
planlanmaktadir.

Kurulu haftalik olarak toplanmaktadir ve

yapilacak isler haftalik
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Amac¢ 1 2024 yili biitgesinin, mal ve hizmet alimlar1 ile yatwrim harcamalarinda yliksek
planlama ve gergeklestirme orani hedeflenmektedir.

Amacg 2 Personel servis ve ulasim hizmetlerinin siiresini artirarak, ¢aliganlarin daha verimli
rahat bir sekilde hizmetlere ulasmalarini saglamak ve hizmet kalitesini yiikseltmek.

Amac¢ 3 Calisanlarin dijitallesme siireclerine uyum saglamasini ve sosyal medya kullanim
etkili bir sekilde 6grenmelerini saglamak.

Ama¢ 4 Calisanlar arasinda profesyonel is ahlakinin ve wuygun gorgli kurallarn
yayginlastirilmasi, is yerindeki diizeni ve verimliligi artirmak.

Amag 5 Calisanlarm is saglig1 ve glivenligi konusunda bilinglenmesini saglamak, is kazalarini
saglik sorunlarin1 minimize etmek.

Amag¢ 6 Gulvenlik personelinin rotasyonuyla, giivenlik hizmetlerin siirekliligi ve kalit
artirilmasima katki saglamak.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Hedef 1.1 2024 yili biitgesinin Mal ve Hizmet Alimlar1 Harcama Kalemlerinde %95 oranine
Yatirim Harcama Kalemlerinde %98 oraninda planlama ve gergeklestirilmesinin saglanmasi.

Hedef 2.1 Bir onceki yil 7 aylik olan Personel Servis ve Ulagsim Hizmetlerinin siiresini arttirma

Hedef 3.1 Birim ¢alisanlarinin tamamina “Dijitallesme ve Sosyal Medya Kullanimi1” konusun
egitim alinmasinin saglanmasi.

Hedef 4.1 Birim ¢alisanlarimizin tamamina “Is Ahlaki ve Gorgii Kurallar” konusunda egit
almmasimin saglanmasi.

Hedef 5.1 Birim ¢alisanlarimizin tamamina “Is Saghgi ve Giivenligi” konusunda egit
alinmasinin saglanmasi.

Hedef 6.1 Hizmetlerin strdurilebilirligini ve kalitesini yiikseltmek i¢in Giivenlik Personelinin
az licte bir oraninda rotasyonunu saglamak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Butce Uygulama Sonuglar

Tablo 35: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 2022 2023 2024
01-Personel Giderleri 61.898.119,77 161.583.245,23 317.042.162,02
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 12.777.229,98 31.281.251,42 58.176.195,31
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet 35.390.284,59 53.561.252,41 75.132.968,93
Alimi Giderleri
06-Sermaye Giderleri 8.084.456,93 39.087.175,83 45.509.254,21

Toplam 118.150.091,27 285.512.924,89 495.860.580,47
Tablo 36: Butgce Uygulama Sonuglari
Toplam Butce - . - .
. - - <. KBO’ye Gore TBO’ye Gore
Tertip KBO Odenegi Harcama Harcama (%) Harcama (%)
(TBO)
01-Personel 17.042.162.02
Giderleri 225.060.000,00 | 318.916.782,03 | 317.042.162,0 140.53 99.56
02-Sosyal
Guvenlik 44.615.000,00 | 59.034.844,97 | 58.176.195,31 130.03 98.54
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
03-Malve 1)) 5654383,00 | 108.482.421,20 | 75.132.968,93 65.64 69.31
Hizmet Alimi
Giderleri
06-Sermaye
Giderleri 4 34.500.000,00 | 45.607.000,00 | 45.509.254,21 131.69 99.78
Toplam 418.729.383,00 | 532.041.048,20 | 495.860.580,47 118.59 93.14
Tablo 37: Yatirim Projeleri Odenek ve Gergeklesme Oranlari
20.. Yil Odenek (TL) Nakdi Gere.
. Oram (%) o
= | Proje Adive 20.. Y1l Nakdi Fiziki
Sektor . Prog 8
Numarasi Program | Revize | Ger¢eklesme (TL) Ad. | Revize Gergeklesme
Odenek | Odenek G(‘jré Od. Gore
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3.1.2. Mali Denetim Sonuclar
3.1.2.1. D1s Denetim

2024 yil1 igerisinde D1s Denetim Birimi Tarafindan Daire Bagkanligimiza denetleme

raporu ulagmamistir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

2024 yili icerisinde I¢ Denetim Birimi Tarafindan Daire Baskanligimiza (i¢ denetim

yapilmistir. Bunlarin bir tanesinde herhangi bir bulgu raporu diizenlenmemistir. Bulgu raporu

diizenlenenler asagida belirtilmistir.

Birinci Denetim: Afet ve Acil Durum Y6netim Islemleri

Denetim Raporu Tarihi: 28.03.2024
Bulgu Sayist: 2
Oneri Sayist: 3

Denetimdeki bulgulara yonelik 3 maddelik eylem plan1 2024 yili sonuna kadar

tamamlanmis ve I¢ Denetim Birimine bilgi verilmistir.
Ikinci Denetim: Koruma ve Giivenlik Hizmetleri
Denetim Raporu Tarihi: 28.11.2024
Bulgu Sayist: 5
Oneri Sayis1: 23

Denetimdeki bulgularma yonelik 22 maddelik eylem plani hazirlanmastir.

Denetim raporunda, Bilgi Islem Daire Baskanligi ile Yap1 Isleri ve Teknik Daire

Baskanliginin da yapacagi eylemler bulunmakta olup tiim eylemlerin 2025 yili igerisinde

tamamlanmas1 planlanmistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 38: Birim Performans Gdstergeleri

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim eleman sayist - - -
T.G. 2. idari personel sayist 150 159 168
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 2.075,45 2.075,45 2.147,60

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim
elemani sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1
kapsaminda
biriminize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar1
kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplant1 sayisi
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P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi - - -
P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%) 95,75 81,50 77,38
P.G. 3.3.4. Dis paydas memnuniyet diizeyi (%) 86,27 92,59 94,57
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitimlere katilan

personel 150 159 168
saylsl

P.G. 4.2.2. Egitim duzeyini yukselten personel sayisi - - 1

Tablo 39: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sira

No Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu

2024 yil1 biitgesinin Mal ve Hizmet
Alimlart Harcama Kalemlerinde %95
1. oraninda, Yatirnm Harcama Kalemlerinde

%98 oraninda planlama ve
gerceklestirilmesinin saglanmasi.

Mali kaynaklar1
guclendirmek

2 Bir 6nceki yil 7 aylik olan Personel Servis Paydaglara sunulan
' ve Ulasim Hizmetlerinin siiresini arttirmak. hizmetleri artirmak

Birim ¢alisanlarinin tamamina
3. “Dijitallesme ve Sosyal Medya Kullanim1”
konusunda egitim alinmasinin saglanmasi.

Insan kaynaklarini
guclendirmek

Birim calisanlarimizin tamamina “Is
4. Ahlaki ve Gorgii Kurallarr” konusunda
egitim alinmasinimn saglanmasi.

Insan kaynaklarini
guclendirmek

Birim calisanlarimizin tamamina “Is
5. Saglig1 ve Giivenligi” konusunda egitim
alinmasimin saglanmasi.

Insan kaynaklarini
guclendirmek

Hizmetlerin stirdiiriilebilirligini ve )
kalitesini yikseltmek icin Glvenlik Insan kaynaklarmi
Personelinin en az {igte bir oraninda guclendirmek

rotasyonunu saglamak.

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Bagkanligimiz, hizmetlerini sunmada Universitemizin diger birimleri ile iliskilerini ve bilgi
paylagimini en lst seviyede gerceklestirerek diger birimlerimiz ile koordineli ¢aligma imkani
saglanarak bilgi ve deneyimlerimizden karsilikli istifade edilmesi saglanmakta ve kurumsal
temel yapiy1 tesis etmek amaciyla ¢aligilmaktadir.

4.2. 1IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bagkanhigimiz personelinin yeterli sayida olmadigi ve Thale Sube Miidiirliigiiniin vekaleten
yuriitiilmekte oldugu goriilmektedir. Ancak mevcut kadro yapisi itibariyle daha fazla kadrolu
eleman istihdami1 mimkin olmadigindan mevcut kadronun hizmet i¢i egitimle gii¢lendirilmesi ve
etkinliginin artirilmas1 gerekmektedir. Ayrica KPSS sistemi ile atanan personelin kisa siireler
sonunda kurumdan nakil talepleri yetismis eleman sikintisini oldukca artirmaktadir.
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4.3. DEGERLENDIRME

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, 2024 Mali Yilinda kendisine kanun ve yonetmelikler ile
Rektorlik Makaminca tevdi edilen gorevleri mevcut kadro yapisi ve bilgi birikimi ile mevzuat
dogrultusunda ve tahsis edilen butceyi en iyi sekilde kullanmig ve idari hizmetleri de en etkin
sekilde yerine getirmeye gayret gostermistir.

5. ONERI VE TEDBIRLER
Bagkanligimizda g¢alisan personelimizin ¢alisma kosullarina uyumu, mevzuat ve uygulama
konusunda yeterli hale gelmesi icin belirli bir zaman gerekmektedir. Bu nedenle personel

hareketlerinin daha az seviyede kalmasi 6nem arz etmektedir. Yeterli nitelikli eleman diizeyine
ulagmak is ve islemlerin daha hizli ve giivenli olarak yerine getirilmesi agisindan 6nemlidir.
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