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HEDEF 

2024 YILI BİRİM HEDEFLERİ AÇIKLAMA 

1-a H.4.3 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2024 yılı bütçesinin Mal 

ve Hizmet Alımları Harcama Kalemlerinde %95 oranında 

planlama ve gerçekleştirilmesinin sağlanması 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Mal ve Hizmet 

Alımları tasarruf tedbirleri kapsamında 

%69.31oranında gerçekleşmiş olup hedefe 

ulaşılamamıştır. 

1-b H.4.3 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2024 yılı bütçesinin 

Yatırım Harcamalarında %98 oranında planlama ve 

gerçekleştirmenin sağlanması. 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Birim Bütçesinin 

Yatırım Harcamalarında  %99.78 oranında hedefe 

uygun gerçekleşmiştir. 

2 H.3.4 

 

Bir önceki yıl 7 aylık olan Personel Servis ve Ulaşım 

Hizmetlerinin süresini arttırmak. 

2024 yılı için Personel Servis ve Ulaşım Hizmeti 11 

ay sağlanarak hedefe ulaşılmıştır. 

3 H.3.4, H.4.2 

Birim çalışanlarının tamamına “Dijitalleşme ve Sosyal 

Medya Kullanımı” konusunda eğitim alınmasının 

sağlanması. 

Eğitici temininde güçlükler nedeniyle hedefe 

ulaşılamamıştır. 

4 H.3.4, H.4.2 
Birim çalışanlarımızın tamamına “İş Ahlakı ve Görgü 

Kuralları” konusunda eğitim alınmasının sağlanması. 

Kamu Etiği ve Kamu Görevlileri Etik Davranışları 

Eğitimi alması sağlanarak hedefe ulaşılmıştır. 

5 H.3.4, H.4.2 
Birim çalışanlarımızın tamamına “İş Sağlığı ve Güvenliği” 

konusunda eğitim alınmasının sağlanması. 

Personelin çoğunun İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

alması sağlanarak hedefe ulaşılmıştır. 

6 H.4.2 

Hizmetlerin sürdürülebilirliğini ve kalitesini yükseltmek için 

Güvenlik Personelinin en az üçte bir oranında rotasyonunu 

sağlamak. 

Personel yetersizliği, mazeret vb. nedenlerle 

hedeflenen rotasyon oranı sağlanamamıştır. 

 

Ulaşılan Hedefler  

Ulaşılamayan Hedefler  

Süreci Devam Eden Hedefler  

 


